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1. Amag ve Kapsam

isbu Etik ve insan Haklari Politikasi, CFN Kimya San. ve Dis Ticaret A.S. (“CFN Kimya” veya
“Sirket”) ve istiraklerinin tim faaliyetlerinde insan haklari, etik ilkeler ve kurumsal degerlere
uygunlugu saglamak amaciyla olusturulmustur. CFN Kimya, is yapis bigciminde insan
haklarina sayglyi temel alir, etik olmayan davraniglari dnler ve olasi ihlalleri etkin sekilde
yoénetir. TUm paydaslar, Etik Hat veya https://cfnkimya.etikmerkezi.com Uzerinden anonim
bildirim yapabilir.

Bu Politikanin amaci, CFN Kimya i¢inde ortak bir etik anlayis olusturmak, itibar risklerini
Onlemek ve calisanlara ile is ortaklarina yasalara ve sirket ilkelerine uygun davranmalari
konusunda rehberlik etmektir.

Politika; cevresel, sosyal ve ydnetisim (CYS) yaklasimi kapsaminda ¢evre ydnetimi, insan
haklari, etik is uygulamalari ve surdurulebilir tedarik zinciri prensiplerini kapsar.

Tam c¢alisanlar, yoneticiler, tedarikgiler, is ortaklari ve alt isverenler bu politika
kapsamindadir. CFN Kimya, tim paydaslarinin bu ilkelere uygun hareket etmesini bekler ve
surdurilebilir, etik ve seffaf bir is yapis kulturini benimser ve bu ilkelere uyumu saglamayi
taahhit ederiz.

Bu Politika, degisen yasal gereklilikler, uluslararasi standartlar, strduarilebilirlik hedefleri ve
sirket ihtiyaclari dogrultusunda yilda en az bir kez gézden gegcirilir ve gerekli durumlarda
glncellenir. Politikanin uygulanmasi ve etkinligi tst yonetim tarafindan izlenir ve
degerlendirilir.

2. Sorumluluklar, izlenebilirlik ve Gézden Gegirme

isbu Politika’nin uygulanmasi, yilda en az bir kez gézden gegiriimesi ve gerekli glincellemelerin
yapilmasi, Uyum Gorevlisi ve Etik Komite koordinasyonunda yarutilar. Uyum Goérevlisi; uyum
sureglerinin takibi, ihlal bildirimlerinin ilgili mekanizmalara ydnlendiriimesi ve iyilestirme
ihtiyaclarinin Etik Komite’ye sunulmasindan sorumludur. Etik Komite ise etik ve uyum
konularinin degerlendiriimesi, ihlal iddialarinin incelenmesi, gerekli dizeltici/onleyici
aksiyonlarin belirlenmesi ve sureclerin takibinden sorumludur.

Calisanlar, yoneticiler, tedarikgiler, is ortaklari, alt isverenler ve diger paydaslar; Politika 'ya
aykirilik teskil eden veya risk olusturan durumlari Etik Hat, Uyum Goérevlisi veya Etik Komite
araciligiyla anonim ya da acik sekilde bildirebilir. Tim bildirimler gizlilik, tarafsizlik, seffaflik ve
adillik ilkeleri dogrultusunda degerlendirilir; Kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuata
uygun hareket edilir. lyi niyetli bildirimde bulunan kisiler herhangi bir misilleme veya olumsuz
muameleye tabi tutulamaz.

Politika’ya aykiri davraniglarin tespit edilmesi halinde gerekli duzeltici faaliyetler ve disiplin
suregleri uygulanir.
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Komite Adi Etik Komitesi
Baskan Yonetim Kurulu Uyesi
Uye Avukat
Uye insan Kaynaklari Miid{irii
Uye Uyum Gorevlisi
Gorev Suresi Suresiz/Gerektiginde

3. Temel ilkeler ve Degerler

CFN Kimya, kurumsal degerler ve etik standartlar dogrultusunda hareket eder:
e Ahlaki batanlak: Tam karar ve faaliyetlerde dirtst ve adil davranmak.
« insana ve topluma saygi: Calisan, miisteri ve toplum haklarina saygi gdstermek.
e Cesaret ve sorumluluk: Etik olmayan durumlara karsi harekete gegcmek.
o Sirekli gelisim: Sirket ici ve kisisel gelisimi desteklemek.
o Azim ve kararhlik: Etik ve surdirilebilir basariya odaklanmak.
Etik ilkeler:
o Adil olmak, tarafsiz ve esitlik¢i yaklasim sergilemek.
o Hesap verebilirlik ve seffaflik saglamak.

e Calisan haklarini korumak ve saglikl bir calisma ortami sunmak.

4. Uygulama Esaslari

4.1. Yolsuzluk ve Rigvetle Miicadele

CFN Kimya, is sureglerinde hicbir sekilde yolsuzluk ve rigvet kabul etmez ve ¢alisanlarinin,
yoneticilerinin, tedarikgilerinin ve is ortaklarinin da bu tlr davranislardan kaginmasini zorunlu
kilar. Herhangi bir is kararini, sUrecini veya ticari iliskiyi uygunsuz sekilde etkileme amaci
tasiyan veya bu sekilde algilanabilecek nitelikte olan hediye, menfaat veya avantaj
saglanmasi, alinmasi, verilmesi veya talep edilmesi bu kapsamda yasaktir. Kayit digi ddeme
yapilmasi, gergege aykiri kayit tutulmasi veya tglincu kigiler araciliiyla uygunsuz menfaat
saglanmasi da bu kapsamda degerlendirilir.

Yolsuzluk ve rugvetle mucadele kapsaminda yurdrlikteki ulusal ve uluslararasi mevzuata
uyum saglamayi ve bu ilkelere tam uyulmasini saglamaya yonelik gerekli tedbirleri almayi
taahhit ederiz.
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4.2. Cikar Catismasi

Calisanlarimizin, kisisel veya ailevi ¢ikarlari ile Sirket'in ¢ikarlari arasinda gatisma
yaratabilecek durumlardan kaginmasini saglamayi; gorev, yetki ve konumlarinin kisisel
menfaat saglamak amaciyla kullaniimamasini temin etmeyi; potansiyel ¢ikar catismalarinin
Uyum Gorevlisi ve Etik Komite’ye zamaninda ve seffaf sekilde bildirilmesini saglamay:
taahhit ederiz. Ayni tedarikgi, misteri veya rakip sirketlerle kisisel iligki icerisinde
bulunulmasi, yakin aile bireylerinin is iligkisi icerisinde olunan kurumlarda gérev almasi veya
calisanlarin Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte ek ticari faaliyetlerde bulunmasi ¢ikar
catismasi olusturabilecek durumlara 6rnek teskil etmektedir. Bu tir durumlarin dnlenmesi,
etkin sekilde ydnetilmesi ve etik is yapis anlayisinin korunmasi icin gerekli tim tedbirlerin
alinmasini taahht ederiz.

4.3. Kara Para Aklama ve Dolandiricilik

CFN Kimya, herhangi bir sug faaliyetine karistigi veya yasa disi yollarla gelir elde ettigi resmi
mercilerce tespit edilen hicbir gercek veya tizel kisi ile ticari iliski kurmamayi; bu yénde bir
bilgi edinilmesi halinde mevcut ig iliskilerini gdzden gecirerek gerekli aksiyonlari almayi
taahhit ederiz. Sirketimiz, yasal olmayan veya durust olmayan yollarla elde edilen gelirlerin
mesru ekonomik faaliyetler icerisinde gdsterilerek kaynaginin, sahipliginin veya kullanim
amacinin gizlenmesine yonelik faaliyetlerin 6nlenmesini esas almaktadir. Bu kapsamda
seffaf, izlenebilir ve mevzuata uygun is slrecleri yiritmeyi taahh(t eder. Ayrica, hileli islem,
sahtecilik, dolandiricilik ve kayit digi uygulamalara kargi gerekli kontrol mekanizmalarinin
olusturulmasini ve etkin sekilde uygulanmasini saglamayi taahhut ederiz.

4.4. is Saghgi, Giivenligi ve insan Haklari

Sirketimiz, is sagligi ve guvenligi konusunda sifir tolerans yaklasimini benimsemeyi;
calisanlarimizin ¢galisma ortamindaki risklerin farkinda olarak ilgili sirket politika, prosedur ve
kurallarina uygun hareket etmesini saglamay! taahhiit ederiz. is sagligi ve giivenligi ile insan
haklar alanindaki yerel mevzuat ve ilgili standartlarin takip edilmesini; calisanlarin esitlik,
guvenlik, insan onuru ve adil galisma kosullari ¢gergevesinde korunmasini saglamayi taahht
ederiz.

4.5. Sorumlu Bilgi Yonetimi

is amacli elde edilen bilgilerin veri giivenligi ve gizlilik esaslarina uygun sekilde toplanmasini,
islenmesini ve saklanmasini saglamayi; sirket sirlari, ticari sirlar, fikri mulkiyet haklari, calisan
bilgileri, musteri bilgileri, is ortaklarina ait bilgiler, kisisel veriler ve is amach edinilen Gglncu
taraf bilgileri dahil olmak lGzere tum gizli bilgilerin korunmasini saglamayi taahhiit ederiz.
Calisanlarimizin erigtikleri gizli bilgileri yalnizca gorev ve yetkileri kapsaminda kullanmalarini,
yetkisiz kisilerle paylasmamalarini ve is iligkisinin sona ermesinden sonra da gizlilik
yukumlaliklerine uygun hareket etmelerini saglamayi taahhit ederiz. Gizli bilgilerin
korunmasi, kigisel verilerin igslenmesi ve bilgi guvenliginin saglanmasi sureglerinde ilgili sirket
politika ve proseddurleri ile Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) basta olmak tzere
yururlukteki mevzuata uygun hareket etmeyi taahhit ederiz.

4.6. Sirket Kaynaklarinin Kullanimi
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Sirket kaynaklari; nakit ve nakit benzerleri, fikri ve sinai mulkiyet haklari, teknolojik altyapi,
ekipmanlar, hammaddeler, ticari sirlar ve diger maddi veya maddi olmayan girket varliklarini
kapsamakta olup, bu kaynaklarin korunmasini ve surdurtlebilir sekilde yénetiimesini
saglamayi taahh(t ederiz. Calisanlarimizin kendilerine tahsis edilen sirket kaynaklarini
korumalarini, verimli sekilde kullanmalarini ve kullanim amaci disinda degerlendirmemelerini
saglamayi taahh(t ederiz. Sirket kaynaklarinin kullaniminda sirket menfaatleri, etik ilkeler ve
is gereksinimlerine uygun hareket etmeyi taahhit ederiz.

4.7. Hediye, Temsil ve Sponsorluk

Sirket galisanlarinin, is iligkisi igerisinde bulunulan kisi veya kurumlardan karar alma
sureclerini, tarafsizhgini veya ticari iligkiyi etkileyebilecek nitelikte hediye, menfaat veya
avantaj kabul etmemesini; ayni sekilde bu kapsamda hediye veya menfaat saglanmamasini
saglamayi taahhiit ederiz. Is iligkileri kapsaminda, iyi niyet cercevesinde ve makul dlgiler
icerisinde kalan, nakit niteligi tasimayan kurumsal hediyelerin istisnai olarak
degerlendiriimesini; para veya paraya cevrilebilecek nitelikteki menfaatlerin kabul
edilmemesini saglamay taahhut ederiz.

Sirket adina gergeklestirilen temsil, agirlama, seyahat, konaklama ve benzeri faaliyetlerin
mesru bir is iliskisi kapsaminda, makul dl¢iler icerisinde ve ilgili sirket politika ve
prosedurlerine uygun sekilde ylratilmesini saglamayi taahh(t ederiz. Bu faaliyetlerin karar
alma sireclerini uygunsuz sekilde etkileyecek, tarafsizligi zedeleyecek veya uygunsuz bir
menfaat iligkisi izlenimi yaratacak nitelikte olmamasini saglamayi taahh(t ederiz. Sirketi
temsilen gercgeklestirilen seminer, konferans ve benzeri faaliyetlerde kisisel kazang
saglanmamasini saglamayi taahh(t ederiz.

Sirket adina gergeklestirilecek sponsorluk, bagis ve benzeri destek faaliyetlerinin sirket
politika ve prosedurleri ile yetki kurallari cergevesinde yurutlilmesini saglamayi taahhit
ederiz. Kar amaci gutmeyen kurum ve kuruluslara saglanacak desteklerde seffaflik, etik
ilkeler ve sirket menfaatlerinin gdzetilmesini saglamayi taahhit ederiz. Calisanlarimizin sivil
toplum kuruluslari ve benzeri yapilardaki faaliyetlerinde sirket itibarini ve tarafsizligini
koruyacak sekilde hareket etmelerini saglamayi taahht ederiz.

4.8. Adil Rekabet

Bu kapsamda, Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun (Rekabet Kanunu) basta olmak lGzere
ilgili mevzuata uygun hareket etmeyi; rakipler, musteriler, tedarikgiler ve diger Gguncu
kisilerle iligkilerde adil rekabet ilkelerine aykiri davraniglardan kaginmayi taahhut ederiz.
Rekabeti 6nleyici, bozucu veya piyasada hakim durum yaratabilecek uygulamalardan
kacinmay! taahh(t ederiz. Pazar ve rakiplere iliskin bilgi toplama faaliyetlerinin yalnizca
hukuka uygun yontemlerle ve kamuya acik kaynaklar tzerinden yuratulmesini saglamayi
taahhit ederiz.

4.9. Sosyal Medya ve iletigsim

Calisanlarimizin, kisisel sosyal medya hesaplari dahil olmak Uzere yaptiklari paylagimlarda
goruslerinin Sirket ile iligkilendirilebilecedi bilinciyle hareket etmelerini; sirket itibarina, ticari
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iliskilerine veya gizlilik yukumluluklerine zarar verebilecek iceriklerden kaginmalarini
saglamayi taahh(t ederiz. Sirket magterileri, tedarikgileri, is ortaklari ve rakiplerine iligkin
yaniltici, zarar verici veya uygunsuz paylagimlarda bulunulmamasini saglamay taahhit
ederiz. Sirket tarafindan tahsis edilen bilgi teknolojileri altyapisi ve ekipmanlarinin
kullaniminda ilgili sirket politika ve kurallarina uygun hareket edilmesini saglamayi taahh(t
ederiz.

4.10. Yasa ve Mevzuata Uyum

Calisanlarimizin, sirket politika ve kurallari ile yarurlikteki mevzuata uygun hareket
etmelerini; hukuka, etik ilkelere veya isbu Politika ’da dizenlenen esaslara aykirilik teskil
edebilecek davranislardan kaginmalarini saglamayi taahhit ederiz. Sirket faaliyetlerinin ilgili
mevzuat hikamleri ve durustlik kurallan ¢ergevesinde yuritulmesini saglamayi taahhit
ederiz.

5. Egitim ve Farkindalik
e Tim calisanlar, ise baslarken ve belirli periyotlarla Etik ve insan Haklar Politikasi
kapsaminda egitim alir.

o Egitimler, etik kiltirin benimsenmesini, sirketin itibarini korumayi ve paydaslarla
guven iligkisini guc¢lendirmeyi hedefler.

6. Hedefler

o Sirket genelinde etik kiltirini giglendirmek amaciyla etik egitimlerini diizenli olarak
surdirmek ve etik egitimlerine katihm oraninin yillik olarak %100 gerceklestiriimesi ve
katilimin dizenli olarak izlenmesini saglamak,

¢ Bildirilen etik ihlal ve uygunsuzluklarin %100’GnUn kayit altina alinmasi ve
degerlendirilmesi,

7. Yararluk
e isbu Politika, Yénetim Kurulu tarafindan onaylandidi tarihte yirirlige girer.

o Gerekli glincellemeler Uyum Gorevlisi tarafindan yapilr, Etik Komite onayi alinir ve
nihai onay igin Yonetim Kurulu’na sunulur.

BASILI HALI KONTROLSUZ KOPYADIR
FPR.001-01
Genel



	1. Amaç ve Kapsam
	2. Sorumluluklar, İzlenebilirlik ve Gözden Geçirme
	3. Temel İlkeler ve Değerler
	4. Uygulama Esasları
	Çalışanlarımızın, şirket politika ve kuralları ile yürürlükteki mevzuata uygun hareket etmelerini; hukuka, etik ilkelere veya işbu Politika ’da düzenlenen esaslara aykırılık teşkil edebilecek davranışlardan kaçınmalarını sağlamayı taahhüt ederiz. Şirk...
	5. Eğitim ve Farkındalık
	6. Hedefler
	7. Yürürlük

