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SUNUS

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ CEVRE

RAPOR HAKKINDA

Bu rapor ile hedefimiz, paydaslarimizin
soru ve bilgi taleplerine faaliyetimizi
duzenleyen yasal cerceve kapsaminda,
zamaninda, dogru ve eksiksiz yanit
vermektir. Surdurulebilirlik raporlama
calismalarimiz hesap verilebilirlige ve
seffafliga odakldir.

GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-4, GRI 2-5

INSAN VE TOPLUM KURUMSAL YONETISIM

Raporlama donemlerimiz, bir dnceki

yilin ocak ayindan aralik ayina kadar olan
sUreci kapsamakta olup, bu ilk raporumuz
Turkiye'deki Gretim faaliyetlerimizin
10cak 2023 — 31 Aralik 2023 dénemine
ait verileri icerecek sekilde hazirlanmistir.
llerleyen yillarda hazirlanacak olan
raporlarda herhangi bir bilgi tekrar beyan
edilirse, bu degisikliklerin nedenleri ve

etkileri detayli bir sekilde aciklanacaktir.
Tekrar edilen bilgiler, metodolojik
deqisiklikler, veri toplama sureglerindeki
guncellemeler veya dogruluk ve tutarlihg
saglamak amaciyla yapilan dizeltmelerden
kaynaklanabilir. Bu tlr degisiklikler,
raporun seffafligi ve guvenilirligi agisindan
onemli olup, paydaslarimizin dogru

bilgiye erisimini saglar.

Raporumuzu hazirlarken, her bir birim,
sUrdurudlebilirlik hedefleri dogrultusunda
performans verilerini duzenli olarak raporlar.
Bu veriler, merkezi bir sistemde toplanarak
analiz edilir ve GRI standartlarina uygun
olarak hazirlanir. Bu sdreg, CEN Kimya'nin
genel surduarilebilirlik stratejisine ve
raporlamasina katki saglanir, boylece
sirketin ¢cevresel, sosyal ve ekonomik etkileri
bUtunsel bir sekilde degerlendirilir.

Her sene slrec faaliyetleri, finansal ve
vergisel yakimlulUkler bagimsiz denetcilere
dogrulatilir ve bu konularda verilerin
surdurulebilirliginin saglanmasi amaclanir.
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Sdardardlebilirlik raporu ile ilgili
gorus, soru ve ek bilgi taleplerinizi
bizimle paylasmak i¢cin asagidaki
kanallari kullanabilirsiniz.
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Sardardlebilirlik Direktora:
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

CEVRE

INSAN VE TOPLUM KURUMSAL YONETISIM

GENEL MUDUR’UN MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

2023 yili bizler icin hem tlkemizin 100.
yasini hem de CEN Kimya'nin 10. yilini
gururla kutladigimiz 6zel bir seneydi.

Bununla birlikte 6 Subat 2023 tarihinde
maalesef ulke tarihimizin en buyuk dogal
afetlerinden birini yasadigimiz ve derin
Uzdntd duydugumuz bir yil oldu. Depremde
hayatini kaybeden canlarimiza bir kez

daha Allah’tan rahmet, yakinlarina ve tum
ulkemize bas saghgi diliyorum.

lhracat giicU ile Ulke ekonomisine katma
deger saglayan, yurtici ve yurt disi
petrokimya sektérinde dncu ve guvenilir
bir firma olma vizyonuyla yola ¢ikan CFN
Kimya icin strdurulebilirlik sirketimizin odak
noktalarindan biri olmustur.

Surduardlebilirlik taahhidlimuzid sadece
cevresel konularla sinirli tutmuyor, sosyal ve
toplumsal sorumlulugu da dnceliklendiriyor
ve gosterdigimiz faaliyetlerimizle pozitif bir
etki yaratmayi amacliyoruz. Bunlar, yerel
girisimlere yatirrm yapma, ¢alisan gelisimini
destekleme ve organizasyonumuz igcinde
cesitliligi ve dahil ediciligi tesvik etme gibi
unsurlari icermektedir.

GRI 2-1

Cevresel ve sosyal performansimizi strekli
olarak iyilestirme kararliligimiz sayesinde
CO, emisyonlarini azaltma, kurumsal
yonetim ve operasyonel streclerimizi
iyilestirme konusunda kaydettigimiz
ilerlemeden gurur duyuyorum. Uretim
sUreclerimizi optimize etmek ve yenilenebilir
enerji kaynaklarini daha fazla kullanmak

icin bir dizi girisim baslattik. Ayrica,
Urdnlerimizde geri donusturulmus polistiren
gibi dUsuk emisyonlu ham maddeler
kullanma konusunda kararhligimizla Ar-Ge
faaliyetlerimizi strddruyor, Grintmuzun
geri dontsim oranini artirarak atigi
azaltmayi ve cevreye olan etkimizi minimize
etmeyi hedefliyoruz.

Milsterilerimiz, tedarikgilerimiz ve
diger paydaslarimizla is birligi yaparak,
herkes icin daha surdurulebilir bir
gelecek yaratabilecegimize inaniyorum.

Suardardlebilirlik konusundaki kararliligimizin,

sadece cevreye ve faaliyet gosterdigimiz
toplumlara fayda saglamakla kalmayip,
ayni zamanda sirketimiz igin uzun

vadeli deger yaratmasini da bekliyorum.
Surduardlebilirlik odakli hedeflerimize
ulasmak ve karsilastigimiz zorluklarla
basa ¢citkmak i¢in attigimiz adimlardan tum
calisanlarimizla birlikte sorumluyuz. Bu
sebeple, surdurulebilirlikle ilgili strateji ve

uygulamalarimizi yonetici kadrolarimizla
birlikte degerlendirdigimiz, bizi ileriye
tasiyacak hedeflerimizi belirledigimiz

bir olgunluk dizey 6lcumu metodolojisi
uyguluyor, sadece ¢evre/toplum/yonetisim
boyutlari ile sinirlanmayan sirketin tum
stratejik fonksiyonlarina bakan butunsel bir

degerlendirme surecinden gegiyoruz.

Insan kaynagimiz icin esitlikci, kapsayicl,
adil, insan haklarina saygili ve gtvenli bir
calisma ortami olusturuyor, yeteneklerini
en verimli sekilde degerlendirmeye
odaklaniyoruz. Dusuk karbonlu is
modellerine gecgisi desteklemek Uzere
stratejik dondsumu hayata gecgirecek insan
kaynagimiza yatirim yapiyoruz.

Dongusel ekonomiye katki vermek amaciyla
sUreclerimizde kaynaklari verimli kullaniyor,
mevcut varliklarimizin rekabetgiligini

ve karliligini artirirken yarattigimiz
kaynaklar ile yeni alanlara yatirrm yapmayi
onceliklendiriyoruz.

Ar-Ge ve inovasyon yetkinligimizi gucla

is birlikleri ve tesviklerle destekliyor, is
sureclerimizi dijitallestiriyor, yenilenebilir
enerji yontemleri kullanan “gelecegin lider
petrokimya sirketine” donismek uzere
adimlarimizi hizlandiriyoruz.
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Bu yolculugumuzda, is birligi ve destekleri
ile her zaman yanimizda olan tim is
ortaklarimiza ve ozverili calismalariile
basarilarimizi mimkudn kilan tim ekibimize
tesekklrlerimi sunuyorum.

FATMA KOKTAS
GENEL MUDUR
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ CEVRE

CFN KIMYA HAKKINDA

CEN Kimya A.S., 2013 yilinda Tarkiye'nin
EPS Urlnleri ihtiyacini karsilamak amaciyla
GEBZE V. Kimya |htisas Organize Sanayi
Bolgesi'nde Uretime baslamistir. DUnyanin
saylll EPS dretim tesislerinden biri olan
CEN Kimya, uluslararasi standartlardaki

kalitesiyle EPS drinlerini yurtici ve yurt disi

pazarlara sunmaktadir.

CFN Kimya 2013 yilindan bu zamana kadar

yaptigi yatirnmlarla, Tarkiye'nin en buyuk yerli

EPS Ureticisi konumundadir ve Uretiminin
%70'ini ihrac ederek Turkiye ekonomisine
onemli katkilar sunmaktadir.

GRI 2-6

INSAN VE TOPLUM

KURUMSAL YONETISIM

FAALIYETLER

CEN Kimya, ham madde Uretim, Ar-Ge, satis
ve dagitim gibi genis bir yelpazede faaliyet
gOstermektedir. Uretim tesislerimizde cesitli
Kimyasal drtnler uretilmekte ve bu trdnler
cesitli sektorlerde kullaniimaktadir.

DEGER ZINCIRI

Deger zincirimiz, ham madde tedarikinden
baslayarak, Uretim, dagitim ve son
kullaniciya kadar olan tUm asamalar!
kapsamaktadir. Tedarikgilerimizden aldigimiz
ham maddeler, Uretim slreclerimizde

islenir ve yuksek kaliteli kimyasal Grtnler
olarak piyasaya sunulur. Piyasada son

Urdne donuserek tuketiciye ulasmasinin
ardindan, son kullanicinin hayatina deger
katip etki etmis oluruz.

IS ILISKILERI

CEN Kimya, misteriler, tedarikgiler, is
ortaklari ve diger paydaslarla guclt baglar
kurmaktadir. Sarddrulebilirlik ve etik is
uygulamalari konusunda tedarikgileriyle
is birligi yaparak, deger zincirinin

her asamasinda ¢cevresel ve sosyal
sorumluluklarini yerine getirmektedir.
Misterilerine strdurulebilir Grdnler
sunarken, is ortaklariyla inovasyon ve
kalite odakli projeler gelistirmektedir ve
bu partnerlik anlayisi ile kurulan baglar
sirketin surdurulebilirlik hedeflerine
ulasmasinda 6nemli rol oynamaktadir.

CEN Kimya'nin ana Grdnl olan EPS,
Genlesebilen Polistiren (EPS — Expandable
Polystyrene); stiren monomerin
polimerizasyonu ile elde edilen, recine
halinde kapali gozenekli, tipik olarak beyaz
renkli ve yari saydam bir termoplastik
malzemedir. Insaat, medikal, ambalaj,
otomotiv ve beyaz esya sektdorinde
kullanilan EPS’nin tercih edilmesinin
onemli nedenleri arasinda yer alan
faktorler yandaki semada godsterilmistir.

EKLER

{0

@

N

MmN =

&S &

Yalitim
degerlerinin
yuksek
olmasi

Enerji
verimliligi
saglamasi

Kolay sekil
alabilmesi ve
uygulanmasi

Cevre
dostu
olmasi

Dusuk
maliyetli
olmasi
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KILOMETRE TASLARI DUNYADA CFN KIMYA

- CEN Kimya 72 kt/y
2013 EPS Uretim tesisi yatirimi

- Kullanilan kimyasallarda °
2017 %7100 ECHA direktiflerine uyumluluk ° e o

O O O
O

- Turkiye'deki ilk EPS REACH O

2018 sertifikasinin alinmasi ° PP
O
O O
O O

- Dijital donlsUm ve geri donlsim ¢ ¢

2019 teknoloji yatirimlari ® ® ®
O
O O
O
O

- CFN Ar-Ge ve °
2020 Teknoloji A.$S. ' nin kurulmasi

- EPS Uretim tesisi %100
2022 kapasite artisi yatirmi

- CEN Global B.V.nin kurulmasi
2023 - Enerji tGketiminin

%100 GES enerji kaynagi ile
saglanmasi yatirimi
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ CEVRE

BASARI VE ODULLER

INSAN VE TOPLUM

8. ITU istanbul Karbon Zirvesi’'nde “Atiktan Beyaz
Altina: Geri Dénusturidlmias EPS’nin Glcu” Projesi ile

Diisiik Karbon Kahramanlari Odiilii (2023)

TI TURKIYE
iHRACATCILAR
MECLISi

TIM (Tirkiye Ihracatcilar Meclisi) tarafindan her
yil yayimlanan “Tirkiye’nin ilk 1000 Ihracatgisi”
Listesi'nde 253. sirada yer almak (2023)

3T IMIB o

IKMIB Ihracatin Yildizlari Odiilleri’'nde “Plastik
Hammadde ihracati” Kategorisinde 2.lik Odiilii (2023)

‘&"‘ TURKIYE'NIN

“ /' KURULUSU

2021 yilindan beri Turkiye’'nin 500 Blyuk Sanayi
Kurulusu arasinda yer almak

KURUMSAL YONETISIM

UYE OLUNAN KURULUSLAR

Partnerlik iliskilerimize verdigimiz

onemle, hayatlara daha fazla

etki edebilmek igin ayni vizyonu
tasiyan kisilerle baglar kurmamiz
onem arz etmektedir. Bu sebeple
sektdrde 6ne ¢ikan kuruluslara
tyeliklerimiz bulunmaktadir.

3007 L —

Istanbul Kimyevi Maddeler ve
Mamulleri ihracatcilar Birligi

KQLCAELl CHAMBER OF INDUSTRY

M KOCAELI SANAYiI ODASI

Kocaeli Sanayi Odasi

GRI 2-28
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\
Plastik Sanayicileri Dernegi

Plastik Sanayicileri Dernegi

iEPCAﬁ"‘“

Avrupa Petrokimya Birligi
(European Petrochemical
Association)

EPSDER

'S RANAYI DERMNEG

EPS Sanayi Dernegi

EKLER N = & <

Korfez Petrokimya ve Kimyasallar
Birligi (Gulf Petrochemicals and
Chemicals Association)
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Turk Plastik Sanayicileri Arastirma,
Gelistirme ve Egitim Vakfi
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SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

Surdirilebilirligi uzun vadeli bir déoniisim
yolculugu olarak gériiyoruz. Cevre ve Déngisel
Ekonomi, Paydas Yonetimi, Calisan Gelisimi

ve Kurumsal Yonetisim odakh sirdurulebilirlik
stratejimizle tim paydaslarimiza deger
yaratmaya devam ediyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ CEVRE

Hayatlarina pozitif etki sundugumuz herkesin yasam

INSAN VE TOPLUM KURUMSAL YONETISIM

kalitesini artiriyor, gezegenimizin gelecegini iyilestiriyoruz.

Son birkacg yilda dinya, klresel dlzeni
sarsan zorluklarla karsi karsiya kaldi.
DUnyanin pek ¢cok yerinde jeopolitik
riskler tekrar tirmanirken, sosyal ve
ekonomik dlzen Uzerindeki tesirleri
kiresel gundemi belirledi.

llerleyen yillarda devam edecegi 6ngoriilen
jeopolitik gerilimler, kalici enflasyon,
resesyon ve iklim degisikliginin fiziksel
sonuclarinin, kisa vadeli riskleri yonetirken,
uzun vadeli hedeflere odaklanma ve
ulasma yolculugunda yeni zorluklar
yaratacagini disunuyoruz.

Bu durum, ekonomiye yon veren uretim
yapan sirketlerin cok daha dayanikli
olmasini gerektiriyor.

Sardardlebilirlik yaklasimini, tam da
krizler caginin ihtiyaci olan bir yaklasim
olarak goruyor ve krizleri asmanin yolunun
etkin bir strdarudlebilirlik stratejisinden,
akilci eylem planlarindan ve yilmazliktan
gectigine inaniyoruz.

Mevcut gelismelerin yarattigi bu “coklu
krizler cagini” yonetirken ilerici teknoloji
uygulamalarina gegerek sistemsel
sorunlarimiza yenilik¢i bakis acilari
gelistirmeye ve yapisal sorunlarimiza ¢ozim
bulmaya cabaliyoruz.

Bu caba sayesinde ayni donemi sirketimiz
ve paydaslarimiz icin “¢oklu firsatlar ¢cagl”
haline getirebilecegimize inaniyoruz.

Biz, is stratejilerimizi dijitallesme ve
surdurulebilirlik odaginda belirliyor,
belirsizlikler karsisinda éngorult ve hazirlhikli
olma ve degisime uyum kabiliyeti olarak
tanimlanan “dayanikliik” kapasitemizi en Ust
seviyeye ¢cikarmak igin ¢alisiyoruz.

Sirketimizin ¢alisma kaltara,
dayanikliligimizla baglantili olarak
esneklik, ceviklik ve uyum yeteneklerimiz
ile dondsumid mumkun kilmak uzere
sekilleniyor. Sarddradlebilirligi uzun vadeli
bir dontstm yolculugu olarak kabul
ediyor, bu yolculugu tum ¢alisanlarimizla
beraber nihai hedefimiz olarak goruyoruz.
Bu “donlsUmsel” bakis agcimiz, pozitif etki
odakli yolculugumuzun en kuvvetli itici
gucu haline gelmistir.

CEN Kimya olarak, 2023 yilini gia¢la bir
performansla tamamlayip, zorlayicl
kosullara ragmen tum paydaslarimiza
deger yaratmaya devam ettik. Sirketimizin
bu donemde gosterdigi ¢eviklik ve

uyum, aslinda temelleri cok dncesinde
atilan dayanikliligin bir yansimasidir.
BuyUmeyi sadece ekonomik eksende

deqil, surdurulebilir ve dijital donusum
odaginda da ele alan yonetisim yapimiz,
stratejik hedeflerimiz dogrultusunda
gerceklestirdigimiz teknoloji altyap!
yatirimlarimiz ve ¢evik organizasyonumuzun
temeli olan yetkin insan kaynagimiz, bugin
EPS sektorinde 6nci ve lider konumda
olmamizi saglayan en onemli yapi taslaridir.

EKLER N = & <

Musteriye O0zel olarak cesitlendirebildigimiz
EPS dUrtn gruplarimizla 2, hizmet verdigimiz

ana sektorlerden olan insaat, yapi, ambalaj,
elektronik ve beyaz esya gibi sektorlerin
karbon ayak izini azaltmalarini saglayan iklim
dostu ve cevreci ¢ozUmler Uretiyoruz.

Boylece ilgili sektorlerde;

Net sifir enerji ve gevre
hedeflerine ulasiimasina,

Insana yakisan yasam
alanlarint mdmkun kilmak
icin enerji tasarrufu saglayan
binalar insa edilmesine

katkida bulunuyoruz.


https://www.cfnkimya.com/index.php/service/wg-050-a/
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Performansimizi sardurdlebilir kilmak, ¢agin
olanaklarindan yararlanmak, hep daha

ileri kosmak, strekli inovasyon ve gelisim

ile mUmkundur. Bizi bugunlere tasiyan

tim deneyimlerimizi basariyla, donuserek
ve ilerleyerek elde etmis olmamiz,
dayanikliligimizin gostergesi olsa da bu son
duragina varilmis bir yolculuk degildir.

Global petrokimya sektérintn gaclu

bir oyuncusu olma hedefimizle, kendi
“dondserek blylime” yolculugumuz
icerisinde, bu yolu birlikte yaradugumuz
paydaslarimiza nasil katkida bulundugumuzu
raporumuzda aktarmaya ¢alistik.

Bu yolculugun, uzun soluklu, bitmeyecek
ve surekli yeni risk ve firsatlarla devam
edecek bir sure¢ oldugunun farkinda
olarak surdurulebilirlik raporlarimizi
yayinlamaya devam edecegiz.

CFN Kimya olarak strdurulebilirlik ve
toplumsal sorumluluk konularindaki
kararliligimizin bir gostergesi olarak,
Birlesmis Milletler Kiiresel lIkeler
S6zlesmesi (UNGC) imzacisi olmanin
gururunu yastyoruz. UNGC, is dinyasinin
insan haklari, galisma standartlari, cevre
ve yolsuzlukla micadele gibi konulardaki
sorumluluklarini vurgulayan 10 temel ilkeyi
benimsemesini amaclamaktadir.

INSAN VE TOPLUM KURUMSAL YONETISIM

Bu klresel inisiyatif, 2000 yilinda baslamis
ve bugin 160'tan fazla Glkede 15.000'den
fazla katilimciya ulasarak dinyanin en
blyUk kurumsal strdurulebilirlik platformu
haline gelmistir. CEN Kimya olarak, is
yapls bicimimize bu ilkeleri entegre
ederek, Birlesmis Milletler’in Strduralebilir
Kalkinma Amacglari dogrultusunda
calismalarimizi stGrduruyoruz.

UNGC'ye olan bagliigimiz, sadece bu ilkeleri
kabul etmekle sinirli kalmayip, ayni zamanda
bu ilkelere dayali somut adimlar atmayi

da kapsiyor. Klresel hedeflere ulasmak

icin azimle yurattigumauz surdurulebilirlik
projelerini ve ilerlememizi yillik raporlar
halinde sunmaktan mutluluk duyuyoruz.

@‘CFNKiMYA B
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CFN Kimya kendisini surdurulebilirlik, sosyal
sorumluluk ve saglam yonetisim arayisina
adamistir. Bu ilkelere olan bagliligimiz,
Birlesmis Milletler Kiiresel llkeler
Sozlesmesi'nin daha surduarulebilir ve adil
bir dinya vizyonuyla uyumludur.
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PAYDAS YONETIMI

CFEN Kimya, paydas katilimini stratejik bir
oncelik olarak kabul eder ve bu sireci
aclk, seffaf ve surekli bir iletisim ile
yonetir. Paydaslarinin basarili olmasinin
¢Ozumsellikten gectigini bilir. Ancak
dogru ¢ozumleri sunup optimum faydaya
ulasarak son kullanicinin hayatina pozitif
etki edebileceginin farkindadir. $Sirket,
musteriler, ¢calisanlar, tedarikgiler,

yerel topluluklar ve diger ilgili taraflarla
dizenli olarak etkilesimde bulunur.

INSAN VE TOPLUM KURUMSAL YONETISIM

Paydaslarin gorusleri, geri bildirimleri ve
tavsiyeleri strdurdlebilirlik stratejilerinin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynar.

Bu etkilesimler, anketler, toplantilar,
calistaylar ve geri bildirim mekanizmalari
aracihgiyla gercgeklestirilir. Bu geri bildirim
mekanizmasi sayesinde, CFN Kimya,
paydaslarinin beklentilerini karsilamay!
ve surdurulebilirlik performansini surekli
olarak iyilestirmeyi hedefler.

GRI 2-29 ,GRI 3-1, GRI 3-3
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ONCELIKLENDIRME ANALIZI VE MATRISI

CEN Kimya'nin strdurdlebilirlik alaninda
odaklanmasi gereken oncelikli konulari
belirlemek GUzere mevcut durum analizi,
kiyaslama analizi ve katilimci paydas
analizi sUreci yurutulmus; uluslararasi
literatlr, paydas gorusleri ve is stratejisi
entegre bakis agisiyla degerlendirilmistir.

Paydas Katilim Yontemi'ne uygun
kapsayici bir paydas onceliklendirme
analizi gerceklestiriimistir.

Paydaslarin dncelikleri belirlenirken;

Ic paydaslar olan calisanlara ve stratejik
dis paydaslar olan i¢ ve dis musterilere,
cevrim ici soru formuyla ulasiimistir.
Uluslararasi ve yerel gelismeleri kapsayan
dis trend analizi icin Dinya Ekonomik
Forumu’'nun isaret ettigi kuresel

risklere dair éngdruleri, Sardaradlebilirlik
Muhasebesi Standartlari Kurulu'nun
(Sustainability Accounting Standards
Board, SASB) sektorlere 6zel hazirladigi
oncelikli konulari, SKA'lar ve Avrupa Yesil
Mutabakati incelenmistir.

Diger yandan, Cevre-Toplum-Yonetisim
alanlarinda sektorde yerel ve kuresel
sirketlerle kiyaslama yapilmistir.
Calismalar sonucunda sirketimizin
surdurulebilirlik alaninda mevcut durumu
ortaya konarak performansiniileriye
tasimasiicin gelistiriimesi gereken
alanlar belirlenmistir.

CEN Kimya'nin éncelikleri analiz edilirken;

- |s stratejisi dogrultusunda odaklandigi
konular degerlendirmeye alinmistir.

- Yonetim Kurulu Gyeleri ile birebir
toplantilar yapilarak, tGst yonetimden ise
cevrim icgi soru formuyla gorus alinmistir.

- Finansal ve yasal acidan, inovasyon ve
rekabet bakimindan 6n plana ¢ikan risk
ve firsatlar degerlendirilmistir.

Onceliklendirme analizi sonucunda “cok
yluksek oncelikli” ve “yUksek dncelikli”
konular belirlenmistir.
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CFN KIMYA STRATEJIK SURDURULEBILIRLIK KONULARI MATRISI
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SUNUS SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

INSAN VE TOPLUM

ONCELIKLI KONULARIMIZ VE ILGILI SKA’LAR

KURUMSAL YONETISIM

EKLER M

ESG Boyutu Siirdirilebilirlik Oncelikleri Desteklenen SKA Hedefi
: . ; o SKA 3: Saglikli Bireyler 3 lifion [ 8 R
Is Saghgr ve Guvenligi SKA 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Bliylime ﬁ/‘
@ SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi
e e SKA 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Biiylime R 8 o 10 ™ 16 5
Q\ J SOSYAL Firsat Esitligi ve Gesitlilik SKA 10:  Esitsizliklerin Azaltiimasi >
mr SKA 16: Baris, Adalet ve Glgld Kurumlar
. Ll Ll - s - . AE‘g%H«m
Egitim, Gelisim ve Yetenek Yonetimi SKA 4: Nitelikli Egitim g
Su Yénetimi SKA 6: Temiz Su ve Sanitasyon LR i
u Yonetimi SKA 12:  Sorumlu Uretim ve Tiketim g |cO
SKA 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji Tl e
Enerji ve Emisyon Yonetimi SKA 12:  Sorumlu Uretim ve Tiketim .OO .@
SKA 13:  iklim Eylemi
CEVRE SKA 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Bliylime e B
Mal Yénetimi SKA 11: Surdurulebilir Sehirler ve Topluluklar e e 13
Sleasisa el inal SKA 12: Sorumlu Uretim ve Tiketim CO | &
SKA 13:  iklim Eylemi
SKA 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Bliylime i
Atik Yonetimi SKA 11:  Surdurilebilir Sehirler ve Topluluklar Wi 12 ™ 13 i
Lutelaizdinl SKA 12:  Sorumlu Uretim ve Tiketim O | &
SKA 13:  iklim Eylemi
(el o) e o N SKA 4: Nitelikli Egitim L Rl
Veri (Bilgi) Givenligi ve Gizlilik SKA 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Biiylime [T ] ﬁ/l'
_ g T
Ekonomik Performans SKA 9: Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi &
EKONOMIK VE SKA 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji;
YONETIsIM . SKA 9: Sanayi, Yenlllkg:lllk ve Altyapl e P e 17 Do
Sardirdalebilir Urdn Yonetimi SKA 12:  Sorumlu Uretim ve Tiketim .OO .@
SKA 13: Iklim Eylemi
SKA17: Amaglaricgin Ortakhklar
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GRI 2-22
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CFN KIiMYA’NIN iKLIM EYLEMI
ODAGINDA KATKILARI

Ana Urdnimuz olan EPS'nin yesil bina insasinda
kulanilmasi sdrdurulebilirlik cergcevesinde dnemili
pozitif etki yaratmaktadir. Yapilan arastirmalar,
dinyadaki enerji tiketiminin %40'Inin, su tiketiminin
ise %30’'unun binalardan kaynaklandigini ortaya
koymaktadir. Bunun yani sira insan hayatinin da

%90’ Inin binalarda gectigi dusdnlldiginde, daha az
kaynak tuketen, daha verimli, daha yasanabilir ve cevre
dostu binalara gereksinim 6n plana ¢itkmaktadir.

Ana Etki — Yalitim izolasyon

Ulkemizde ve kiiresel boyutta enerji tiketiminin %30-
401 binalarda gergeklesmektedir. Bu enerjinin %65’
Isitma ve sogutma sistemlerinde tuketilmektedir.
Ulkemizde 11 milyon iizerinde bina bulunmaktadir ve
yaklasik %20 kadarinin isi yalitimi yapilmistir. Enerjide
disa bagimliligimizi géz éntnde bulundurdugumuzda
IS yalitiminin yayginlastiriimasi ile milyarlarca dolar
enerji tasarrufu yapildigi takdirde, sera gazi salinimlari
ciddi oranlarda onlenebilmektedir.

Isi yalitimina katki saglayan EPS Grindmuz ile
“enerji verimliligi” odagimizda yenilikci ve daha yesil
uygulamalar gelistiriyoruz.

Surduardlebilir enerji ¢éztmleri ve altyapi lGzerine
gerceklestirdigimiz pek ¢cok yenilik¢i calismamiz
ile, 6zellikle yalitim malzemesi ve ambalaj
Ureten musterilerimize sundugumuz ¢6zumler
sayesinde, tesis ve binalarda enerji verimliligi
saglanmasina destek oluyoruz.

KURUMSAL YONETISIM

CFN Kimya, 2023 yilinda
mantolama sektorine
sattigi Grlnler ile 4 milyon
ton karbon emisyonunun
onlenmesine katkida
bulunmustur.

CFN Kimya, projelerinde atik
suyunu aritarak 3 yilda %35
oraninda su tasarrufu ve
firinlarnin pisirme sicakliklarini
dislirme yoluyla %15 oraninda
enerji tasarrufu elde etmistir.

EKLER m = & &

CFN Kimya'nin diinya
capinda kullandigi
motto: “Sulrdirilebilir
¢cozumler ile hayatlara
pozitif etki ediyoruz”

14
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SURDURULEBILIRLIK ODAK ALANLARIMIZ

TN EVRE VE i Verimlilii
7 ~ ; Su Yonetimi Sistemi Enerji Verimliligi

Q[Uj DONGUSEL Uygulanmasi Uygulamalarinin
<

EKONOMI Yayginlastiriimasi

() /g'-)T\ 9 PAYDAS Masteri Baghhgi ve Sorumlu Tedarik
YONETIMi Memnuniyetinin Artirilmasi ve Zinciri Altyapisinin
Farkindaliginin Gelistirilmesi Gelistirilmesi
0
6 { CALISAN Calisanlarda Sirdirtlebilirlik Calisan Gelisiminin
A GELi$iMi Bilincinin Artirmasi Desteklenmesi
— ]
KURUMSAL Surdurulebilirlik Etik ve Uyum
YONETISIM Yapilanmasinin Giclenmesi Calismalari

GRI 2-23

Karbon Ayak izi Olcim
Calismalariile Sera Gaz
Emisyonlarinin Azalmasi

Sardardlebilirlik
lletisiminin Yapilmasi

ISG Kiltirinin
Yayginlastiriimasi

Dijital DonUsum

EKLER

Uretim Verimliligini ve
Guvenligini Artirmak

Cesitlilik Kapsayicilik (DEI)
Politikasinin Olusturulmasi
ve Uygulamalar

N = & & 15

Dongusel Ekonomiyi
Destekleyen Inovatif
Uriin Gelistirmek

Toplumsal Yatirm
Programlarinin
Gercgeklestiriimesi

Surdurilebilirlikle ilgili yuksek
oncelikli konular Sirdirulebilir
Kalkinma Amaclari’'na olan katkimiz
acisindan incelenerek dort temel
odakta hazirlanan Surdirulebilirlik
Stratejisi ile takip edilmektedir.
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Pozitif etki yaratiyoruz

Iklim degisikligi ile miicadeleyi en 6nemli
onceliklerimizden biri olarak goriiyor, 2060

yilina kadar net sifir karbon emisyonuna -
ulasmayi hedefliyoruz. Uyguladigimiz
kapsamli karbonsuzlastirma stratejileriyle
bu hedefimize kararlilikla ilerliyoruz.




SUNUS SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ CEVRE INSAN VE TOPLUM KURUMSAL YONETISIM EKLER 0 — S < 17

CEVRESEL ETKI

2035 yili ara hedefi olarak baz yilimiz olan
202Te gore yluzde 35 oraninda Kapsam 1
emisyon azaltimi hedefliyoruz.

KARBON AYAK iZi YONETIMI

CFN Kimya olarak, iklim degisikligi ile micadele
etmek en dnemli dnceliklerimizden biridir. 2060
yilina kadar net sifir karbon emisyonuna ulasmayi
hedefliyoruz. Bu hedef dogrultusunda kapsamli
karbonsuzlastirma stratejileri uyguluyoruz. 2035
yili ara hedefi olarak baz yilimiz olan 202Te go6re
ylUzde 35 oraninda Kapsam 1 emisyon azaltimi
hedefliyoruz. Bu baglamda, enerji verimliligi
uygulamalarini hayata geciriyor, yenilenebilir enerji
kaynaklarina gecis yapiyor ve kaynak kullanimini
optimize ederek karbon ayak izimizi azaltiyoruz.

20217 yilindan beri, Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam
3 emisyonlarimizi yillik periyotlarda didzenli olarak
izliyoruz. Bu izleme sistemi, emisyonlari azaltma
yolunda belirledigimiz hedefler dogrultusunda
sdrekli iyilestirme stratejileri gelistirmemizi
sagliyor. Boylece, surdurulebilirlik hedeflerimize
ulasmada ve ¢evresel performansimizi artirmada
kritik bir rol oynuyor.

Kapsam 1 sera gazi emisyonlari, CFN Kimya'nin
dogrudan enerji tiketiminden kaynaklanan
emisyonlari kapsar. Bu emisyonlar, sirketin
faaliyetlerinde kullanilan yakitlardan (dogal gaz,
benzin ve motorin gibi) kaynaklanir. Kapsam 1
emisyonlarinin azalmasi, sirketin enerji verimliligini
artirma ve karbon ayak izini azaltma ¢abalarinin
onemli bir gostergesidir.

GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-4, GRI 305-5, GRI 305-6, GRI 305-7
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EKLER N = & & 18

2023 Yil Toplam
Kapsam 1 Emisyonlari

3.835 kg CO. e

2023 yilinda, Kapsam 1 emisyonlarimiz kapasite
artirimlarina paralel olarak artis gostermistir.
Toplam Kapsam Temisyonlari 3.835 kg CO,e'ye
ulasmistir. Bu miktar, toplam emisyonlarimizin
icinde %Tden az yer tutmaktadir.

Dogrudan sera gazi emisyonlarini azaltmak
icin ¢esitli stratejiler uygulanmaktadir. Bu
stratejiler arasinda enerji verimliligini artirma,
dusuk karbonlu yakit kullanimini tesvik etme
ve yenilenebilir enerji kaynaklarina gegis gibi
aksiyonlar yer almaktadir.

2023 Yil Toplam
Kapsam 2 Emisyonlan

3.329 ton CO._e

Kapsam 2 sera gazi emisyonlari, tikettigimiz
elektrik enerjisinden kaynaklanan dolayli
emisyonlari kapsar. Bu emisyonlar, sirketin
faaliyetlerinde kullanilan elektrik enerjisinin
Uretimi sirasinda atmosfere salinan sera gazlarini
temsil eder. Kapsam 2 emisyonlari, sirketin enerji
tUketim aliskanliklarinin ve elektrik tedarikgilerinin
cevresel performansinin bir gostergesidir.

2023 yilinda elektrik tiketiminden kaynaklanan
Kapsam 2 emisyonlar1 3.329 ton CO,e olarak
kaydedilmistir. Bu miktar, toplam emisyonlarimizin
icinde %71'den az yer tutmaktadir.

2023 Yil Toplam
Kapsam 3 Emisyonlari

514.084 ton CO_e

Kapsam 3 sera gazi emisyonlari, CFN
Kimya'nin tedarik zinciri ve diger dolayli
faaliyetlerinden kaynaklanan emisyonlari
icerir. Bu emisyonlar, sirketin dogrudan
kontrolU altinda olmayan ancak
faaliyetlerinden dolayli olarak etkilenen
tim surecleri kapsar.
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CFN Kimya Konsolide Kurumsal
Karbon Ayak izi Sonuclari

CEN Kimya'nin 2023 yili faaliyetlerine
ait kurumsal karbon ayak izi degeri
kapsamlara gore yandaki gibidir.

2023 yilinda Kapsam 3 emisyonlar!
514.084 ton CO,e olarak kaydedilmistir.
Kapsam 3 emisyonlarini azaltmak

icin tedarikcilerimizle yakin is birligi
yapar, lojistik sureclerini optimize eder
ve gevresel etkileri minimize eden
yontemler gelistiririz. Bu stratejiler,
sirketin karbon ayak izini azaltma ve
surdurulebilirlik hedeflerine ulasma
cabalarini desteklemektedir.

Diger yandan, sera gazi emisyon
yogunlugunu da duzenli olarak
izlemekte ve raporlamaktayiz.
Emisyon yogunlugu, sirketin Gretim
hacmine gore sera gazi emisyonlarinin
Olculmesini saglamakta ve cevresel
performansin degerlendirilmesine
yardimci olmaktadir.

2023 yilinda alinan 6nlemler ve
izleme faaliyetleri, enerji tiketiminin
optimize edilmesi ve ¢cevresel
etkilerin minimize edilmesi yonundeki
kararliigimizi yansitmaktadir.

INSAN VE TOPLUM

Kurumsal
Karbon Ayak Izi
Degerleri

Toplam

521.248

tCO,e

KURUMSAL YONETISIM

KATEGORI 1

KATEGORI 2

KATEGORI 3

KATEGORI 4

KATEGORI 5

KATEGORI 6

% (0,74 <o 3.83HtC0.e
% (0,64 <o~ 3.3201C0.e

% 10,78

% 01,45

% 20,39

56.194 tco,e

320.321 tco.e

137.569 tCo.e

EKLER N = & < 19

Dogrudan SG Salimlari ve Uzaklastirmalari

lthal Edilen Enerjiden Kaynaklanan
Dolayli SG Salimlari

Ulasimdan Kaynaklanan Dolayli SG Salimlari

Kurulus Tarafindan Kullanilan Urtinlerden
Kaynaklanan Dolayh SG Salimlari

Kurulusa Ait Urtinlerin Kullanimiyla
Baglantili Dolayh SG Salimlari

Diger Kaynaklardan Dolayli SG Salimlari
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EMiISYON YOGUNLUGU VERILERI

2021

Kapsam 1
Emisyon Yogunlugu
(ton CO_e/mt)

0,036

Kapsam 2
Emisyon Yogunlugu
(ton CO,e/mt)

0,034

Toplam
Emisyon Yogunlugu
(ton CO,e/mt)

0,070

INSAN VE TOPLUM

2022

0,035

0,029

0,064

KURUMSAL YONETISIM

2023

0,036

0,031

0,067

EKLER M =

Sera Gazi Emisyonlarinin izlenmesi ve Raporlanmasi

Karbon ayak izimizi etkin bir sekilde
yonetmek i¢in sera gazi emisyonlarimizi
20217 yilindan beri duzenli olarak izliyor

ve detayli bir sekilde raporluyoruz.

Bu veriler, emisyon kaynaklarimizi
belirlememize ve etkili azaltma stratejileri
gelistirmemize yardimci oluyor. Her yil
kapsamli bir degerlendirme yaparak,
emisyon verilerimizi seffaf bir sekilde ilgili
taraflarla paylasmaktayiz.

Bu yaklasim, strdurudlebilirlik hedeflerimize
ulasmada ve cevresel performansimizi
surekli iyilestirme konusunda hesap
verebilirlik saglar. Bu seffaflik ve dizenli
izleme ile, cevresel sorumlulugumuzu
yerine getirmekte ve surdurulebilirlik
yolculugumuzda ilerlemekteyiz.

Hava kalitesini korumak ve gevresel
etkilerini minimize etmek amaciyla azot
oksitler (NOx), kikirt oksitler (SOx) ve
diger 6nemli hava emisyonlarini duzenli
olarak izler ve raporlariz. 2023 yili
raporlama donemine ait hava emisyonlari
verileri yandaki gibidir:

2023 Yili Hava Emisyonlari (ton)

NOXx
SOx

Ucucu Organik Bilesikler
(VOCs)

Tehlikeli Hava Kirleticiler
(HAP)

Partikul Madde
(PM10)

Kalici Organik Kirleticiler
(POPs)

Diger

4,752

0,000

36,370

0,000

0,879

0,000

0,000

20
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Emisyon Yonetimi Stratejileri

Emisyon Kontrol Teknolojileri: NOx ve SOx
gibi emisyonlari azaltmak icin gelismis
emisyon kontrol teknolojileri kullaniimaktadir.

Siirekli IzZleme: Emisyon seviyeleri
izlenmekte ve regulasyonlara uygun olarak
raporlanmaktadir. Hava emisyonlarimizi
azaltmak ve ¢evresel surdurulebilirligi
saglamak icin strekli olarak calismaktayiz.
Bu kapsamda, cevreye olan etkisini en

aza indirmek i¢in proaktif dnlemler aliriz
ve emisyon kontrol teknolojileri uygulariz.
Ozon tabakasini incelten maddelerin (ODS)
kullanimini ve emisyonlarini minimize
etmeye blyUk 6nem veririz. Sirket olarak,
Uretim sureclerinde ve Urunlerimizde ODS
kullanimini azaltmak icin ¢esitli onlemler ve
stratejiler uygulamaktayiz.

ODS Emisyonlarinin Yonetimi: Alternatif
Maddeler: ODS icermeyen alternatif
sogutucular ve kimyasallar kullantlir.

Ekipman Degisimi: ODS kullanan
eski ekipmanlar, ¢cevre dostu
teknolojilerle degistirilir.

Dizenli Bakim: Sogutma ve iklimlendirme
sistemlerinin duzenli bakimi yapilir, boylece
sizintl ve kacaklar onlenir.

INSAN VE TOPLUM KURUMSAL YONETISIM

Emisyon Azaltma Hedefleri

Karbon ayak izimizi azaltmak i¢cin net
sifir karbon emisyonuna ulasmaya
yonelik belirli hedefler koyuyoruz. 2060
yilina kadar bu hedef dogrultusunda
ilerleyerek, enerji verimliligini artirma
ve yenilenebilir enerji kaynaklarina
gecis gibi stratejiler gelistiriyoruz.
2023 yilinda, 1ISO 500017 Enerji Yonetim
Sistemi Standardi ile uyumlu ener;ji
yonetim sistemimizi kurarak, enerji
yonetimi sureclerimizi daha etkin,
verimli ve surdurulebilir hale getirdik.
Enerji hedeflerimiz dahilinde, enerji
tUketimimizi optimize ederek ve fosil
yakit bagimliligimizi azaltarak ¢evresel
etkilerimizi minimuma indirirken, daha
verimli ve surdurulebilir bir isletme
modeli olusturmaktayiz.

er

ZERZ
N

Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir
Enerji Kullanimi

Enerji verimliligi projeleri ve yenilenebilir
enerji kullanimi, karbon emisyonlarimizi
azaltmanin dnemli bir parcasidir. Ozellikle
chiller ve jenerator gibi enerji yogun
ekipmanlarimizin segimlerinde ener;ji
verimliligi yuksek cihazlari tercih ediyor ve
yenilenebilir enerji kaynaklarina da yatirim
yaplyoruz. Bu sayede hem maliyetlerimizi
ddsurliyor hem de cevresel yuklerimizi
minimize ederek gezegenin ve Uzerinde
yasayanlarin refahina olumlu katkida
bulunan sorumlu bir kurumsal vatandas
olma taahhudumuzi guglendiriyoruz.

EKLER ) < 21

Uretim

2023 yiliitibariyla, EPS kg basina birim ener;ji
miktari performansinda onemli bir iyilesme
saglanmistir. 2022 yilinda 0,0684 olan birim
enerji tuketimi, yapilan iyilestirmeler ve
optimize edilen enerji yonetimi stratejileri
sayesinde 2023 yilinda 0,0675 seviyesine
dismaustuar. Bu iyilestirme, kapasite oraninin
optimum duzeyde kullanildigini ve enerji
verimliliginde dikkat ¢ekici bir ilerleme
kaydedildigini gostermektedir.

§ijrdﬁri.ilebilirlik Hedef Performans 2035 Desteklenen
Oncelikleri Aciklamasi Gostergesi SKA Hedefi

Kapsam 1 (sabit Net dogrudan yakit

yanma kaynakli) kullanimindan

: : %35
emisyonlarini kaynakli emisyon
_ azaltmak miktari (CO,t)
Emisyon
Yonetimi « 2 (sat
apsam & {satin Elektrik kullanimindan
alinan elektrik) .
kaynakli emisyon 0

emisyonlarini
azaltmak

miktari (CO,t)
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SU YONETIMI

CFN Kimya olarak, su kaynaklarinin etkin
ve verimli kullanimiicin yenilik¢i projeler
ve teknolojiler uyguluyoruz. Bu projeler ile,
su tasarrufu, su geri kazanimi ve suyun
yeniden kullanimi gibi kritik alanlara
yogunlasarak su yonetiminde en yuksek
standartlara ulasmayi hedefliyoruz.

Suyun ortak bir kaynak olarak surdurulebilir
bir sekilde yonetilmesi, sirketimizin

temel prensiplerinden biridir. Uretim
sUreclerimizde, sebekeden ¢ekilen suyu

en verimli sekilde kullanmak amaciyla
gelismis su geri kazanim teknolojileri
uyguluyoruz. Ozellikle Ters Osmoz
teknolojisi ile suyu aritarak yeniden
kullanilmasini sagliyor ve boylelikle su
tUketimini minimize ediyoruz. Yani sira, su
kalitesini ginluk olarak izleyip optimize
ederek, hem drinlerimizin kalitesini hem
de cevresel performansimizi iyilestiriyoruz.

CEVRE

INSAN VE TOPLUM KURUMSAL YONETISIM

2022 ve 2023 yillarinda

uretimden kaynaklanan
30.000 ton atik suyu geri
kazandirmayi basardik.

§ﬁrdﬁrﬁlebilirlik Hedef Performans 2035 Desteklenen
Oncelikleri Aciklamasi Gostergesi SKA Hedefi
L Birim Uretim basina su
Su cekimini azaltmak . %25
cekimi (m3/ton) E
Su Yénetimi

Su geri kazanim
miktarini arttirmak

Atik su geri kullanim
ylzdesi (toplam geri %20
kazanilan/toplam kullanim)
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ATIK YONETIMI

CFN Kimya olarak, “atik yonetimi”
konusu surdurulebilirlik stratejimizin
temel taslarindan biridir. Cevresel
etkilerimizi en aza indirmexk,
kaynaklarimizi daha verimli kullanmak,
surdurulebilirligi tesvik etmek ve yasal
gerekliliklere uyum saglamak amaciyla
kapsamli bir atik yonetimi politikasi
uyguluyoruz. Bu sayede, atik olusumunu
kaynaginda azaltarak geri dontsimu
tesvik ediyor, dogal kaynaklari korumay!
ve sirketimizin ¢cevresel ayak izini
azaltmay! hedefliyoruz.

Faaliyetlerimiz sonucunda olusan
atiklarin yonetimi ve gevresel etkilerinin
minimize edilmesii¢cin kapsamli
stratejiler uygulamaktayiz.

Geri Kazanima Yonlendirilen Atik (ton)

Tehlikeli

Atik Miktari

2021 9L 82
2022 191,92
2023 482,38
2021-2023 Toplam Geri 7656 12

Kazanilan Atik Miktari

EKLER ) < 22

2021-2023 yillari arasindaki
faaliyetlerimize paralel olarak atik
miktarinda artis gordlmaustar. 2023
yilinda, tehlikeli atiklar 482,38 ton

ve tehlikeli olmayan atiklar 84,46

ton olarak kaydedilmis ve tamami
(566,84 ton) geri kazanilmistir. Ayrica,
tek kullanimlik plastik atik miktari 0,52
ton olarak gergceklesmistir.

Tehlikeli ve tehlikeli olmayan
atiklarimizin gtvenli ve etkili bir sekilde
geri kazanilmasini saglamaktayiz.
2021-2023 yillarr arasinda,
atiklarimizin tamamini lisansli geri
donudsum firmalarina gondererek geri
kazanimini sagladik ve boylelikle enerji
geri kazanimina da etki etmis olduk.

Tehlikesiz Yillara Gére Geri
Atik Miktar Kazanilan Atik Miktar
16,88 398,70
38,92 230,84
84,46 566,84
140,26 896,38

GRI 306-01, GRI 306-2,GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ CEVRE

Onemli Uygulamalar ve Stratejiler

Atik yonetimi sureclerinde gevresel etkileri
azaltmaya yonelik proaktif yaklasimimiz ile;

Geri Kazanim ve Geri Donlisim: Yeniden
kullanim ve geri donusum amacl programlar
uygulanmaktadir. 2023 yilinda, 84 ton
tehlikesiz atik geri donusturulmustar.

Tehlikeli Atik Yonetimi: Tehlikeli atiklar,
lisansli firmalar araciligiyla gtvenli bir
sekilde geri kazaniimaktadir.

Egitim ve Farkindalik: Calisanlarimiz, atik
yonetimi ve ¢cevresel etkiler konusunda
duzenli olarak egitilmektedir.

Siirekli izleme ve Raporlama: Atik miktarlari
duzenli olarak izlenmekte ve geri kazanimi
saglanarak raporlanmaktadir.

INSAN VE TOPLUM KURUMSAL YONETISIM

Atik Azaltma ve Geri Donlisim

Atiklarimizi minimize etmek ve geri
donusturulebilir materyallerin miktarini
artirmak icin cesitli inisiyatifler Gzerinde
calisiyoruz. Geri dondsturulebilir atiklarin
ayristirilmasi ve yeniden kullanimi igin
kapsamli bir geri dontistm programi
uyguluyoruz. Bu program, atiklarimizin
kaynaginda ayristirilmasini ve toplanmasini
saglarken, yeniden kullanim ve geri dontsim
oranlarini artirmaktadir. Ozellikle plastik,
metal ve kagit gibi geri donusturulebilir
materyallerin etkin bir sekilde toplanmasi ve
islenmesi Uzerine yogunlasiyoruz.

Atik Yonetim Sistemleri

Atik yonetimimizi daha etkili kilmak icin ileri
teknolojiye sahip atik yonetim sistemleri
kullaniyoruz. Bu sistemler, atiklarin
kaynaginda ayristirilmasini, toplanmasini
ve islenmesini saglar. Bu sayede, atiklarin
depolama alanlarina gonderilmesi yerine,
yeniden kullanimi ve geri donusturulmesi
saglanir. Bu sistemler, atik miktarini
azaltmak ve geri dontstm oranlarini
artirmak icin optimize edilmistir. Atik
yonetim sistemlerimiz, duzenli olarak izlenir
ve performanslari degerlendirilir, boylece
surekli iyilestirme saglanir.

Bu anlamda, sirketimizin her noktasinda
donglsel ekonomiye dayali bir kaynak ve

atik yonetimi amaclayan “Sifir Atik Projesi”ni

de hayata gecirdik. Proje kapsaminda ofis
atiklarimizin dogru ayristiriimasina yonelik

etkili calismalar yurattik ve 2023 yili sonuna

dogru “Sifir Atik Belgesi”ni almak Uzere
basvurularimizi gerceklestirdik.

Atiklarin Yeniden Kullanimi

Atiklarin yeniden kullanimi konusundaki
cabalarimiz, cevresel etkilerimizi
azaltmamiza yardimci olmaktadir. Atik
malzemeleri diger Uretim slreclerimizde
tekrar kullanarak, kaynak tuketimimizi
minimize ediyoruz. Ozellikle Gretim
atiklarimizin yeniden kullanimiile

hem maliyetlerimizi disudrdyor hem

de dogal kaynaklarin korunmasina
katkida bulunuyoruz. Yeniden kullanim
stratejilerimiz, kaynak verimliligini
artirmakta ve atik miktarini azaltmaktadir.
Ornegin, bazi atik malzemelerimizi enerji
Uretiminde kullanarak hem enerji tasarrufu
sagliyor hem de atiklarin cevreye olan
zararini azaltiyoruz.

EKLER

O ) o sremn SIFIR
o - MM LEAIMLO MAsLb

T.C. KOCAELI VALLIOI CEVRE SEHIRCILIX VE IKLIM DEGISMLIOH IL MUDURLUOD
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Yeniden Kullanilan Big Bag Adetleri

Satir Etiketleri Toplam Adet
2021 945
2022 1.804
2023 2.477
Genel Toplam 6.091
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ CEVRE

Cevresel Farkindalik Egitimleri

Calisanlarimizi atik yonetimi basta olmak
Uzere ¢cevresel konularda bilinglendirmek
icin duzenli egitimler ve farkindalik
programlari duzenliyoruz. Bu egitimler
ile, calisanlarimizin gevre ve atik
yonetimi politikalarimizi anlamalarini

ve daha etkin uygulamalarini saglamay!
amaclarken, cevresel farkindaligimizi
artirarak ilgili streclerimizin
performansini da iyilestiriyoruz.

Ayrica, bu egitimlerle sadece gevresel
sorumluluk bilincini artirmakla kalmiyor,
ayni zamanda is yerinde daha surdurullebilir
bir kaltdr olusturmayi da hedefliyoruz.
Calisanlarimizin ganlik is rutinlerinde cevre
dostu uygulamalari hayata gegirmeleri

icin gerekli bilgi ve araglari saghyoruz.
Boylelikle, sUrdurulebilirlik stratejilerimize
yonelik uzun vadede daha buyuk bir etki
yaratmayi amacliyoruz.

INSAN VE TOPLUM KURUMSAL YONETISIM

Doénglsel Ekonomi: EPS Ambalajlarinin
Ekonomiye Yeniden Kazandiriimasi

CEN Kimya olarak, dongusel ekonomi
ilkelerine uygun olarak paketleme icgin
kullandigimiz big bag ambalajlari tekrar
kullanima aliyoruz. Kullaniimis big bag
ambalajlari geri toplayarak temizliyor,
kontrol ediyor ve tekrar kullanima
sunuyoruz. Boylece, ambalajlarimizin
kullanim omurlerini artirirken gevresel
etkilerimizi minimize ediyor ve surduarulebilir
is uygulamalarina katkida bulunuyoruz.
Dongusel ekonomi yaklasimimizla, malzeme
kullanimini optimize ederek atik miktarini
azaltiyor ve is ortaklarimizla beraber
kaynaklarin daha surdurulebilir bir sekilde
kullaniimasini sagliyoruz.

§L’|rdﬁrﬁlebilirlik Hedef Performans 2035 Desteklenen

Oncelikleri Aciklamasi Gostergesi SKA Hedefi
Atiklarin azaltilmasi Atiklarin azaltilmasi, .

Atk Yénetimi ve sifir atik big bag geri dontisim %20 (big bag

prensiplerinin
uygulanmasi

(ambalaj) projesinin
yapillmasi

recycling ratio)

o
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EKLER

Cevresel Yasal Uyumluluk ve Raporlama

Atik yonetimimiz, yerel ve uluslararasi yasal
dizenlemelerle tam uyum icindedir. Atik
yonetimi performansimizi dizenli olarak izliyor,
degerlendiriyor ve ilgili taraflara raporluyoruz.
Bu seffaf yaklasim, yalniz yasal gerekliliklere
uyum saglamakla kalmayip, surdurulebilirlik
hedeflerimize ulasma yolundaki ilerlememizi
de paydaslarimizla seffaf bir sekilde
paylasmamiza olanak taniyor.

Yasal uyumluluk, atik yonetimimizin
guvenilirligini ve etkinligini artirmakta onemli
bir rol oynamaktadir. Seffaf raporlama

ile paydaslarimizin glvenini kazanir ve
surdurulebilirlik taahhUtlerimizi yerine getiririz.

Benimsedigimiz bu kapsamli atik yonetimi
yaklasimiyla ¢evresel surdurulebilirligi saglhyor,
dogal kaynaklarin korunmasina katkida
bulunuyoruz. Bu ¢cabalarimiz, cevreye olan
etkilerimizi en aza indirgememize ve daha
surdurulebilir bir gelecek insa etmemize
yardimci olmaktadir. Bu sayede, daha

temiz ve surddarllebilir bir cevreye pozitif
etkide bulunuyor, odaklandigimiz cevresel
sorumluluklarimizi yerine getiriyoruz.

Atik Olusumu

2

Atiklarin Siniflarina
Ayristiriimasi

Bl

Gecici Depolama

>
iteg

Atik Bertaraf/Geri
Kazanim Tesisine
Gonderilmesi

24
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ CEVRE

CEVRE YONETIMI

CFN Kimya olarak, cevre yonetimi
konusundaki taahhdtlerimizi yerine
getirmek icin kapsamli ve sistematik bir
yaklasim benimsiyoruz.

ISO 14001 Sertifikasyonu

Cevresel faaliyetlerimizin yonetimi
sUreclerimizin ISO 140017 Cevre Yonetim
Sistemi Standardi ile uyumlastiriimasini
sagladiktan sonra, 2023 yilinin sonunda
baslattigimiz basvurucu sudreci sonunda
belgemizi almaya hak kazandik. Bu
sayede, cevresel etkilerin, boyutlarin

ve risklerin proaktif bir yaklasimla
belirlenip sistematik yontemlerle
yonetilmesi, sturekli gozden gegirilmesi ve
iyilestirilmesini saglamakta, izlemekte ve
g6zden gecirmekteyiz.

SO 140071 sertifikasyonumuz, cevresel
sorumlulugumuzu yerine getirme
konusundaki kararlihgimizin bir
gostergesidir. Yasal ve duzenleyici
gerekliliklere uygunlugumuzu saglar,
cevresel riskleri etkin bir sekilde yonetir
ve surdurulebilirlik hedeflerimize ulasmak
icin gerekli adimlari atariz.

INSAN VE TOPLUM KURUMSAL YONETISIM

ISO 14001 Yonetim Sistemi ile;

- Cevresel yasalar ve dlizenlemelere
uyum saglayarak olasi yasal
riskleri minimize ederiz.

- SUrekliiyilestirme prensibiyle
cevresel performansimizi artirir,
kaynak kullanimini optimize ederiz.

- Cevresel riskleri belirler,
degerlendirir ve kontrol altina alirz.
Bu sUrec riskleri minimize eder.

- MUsterilerimiz ve paydaslarimiz
nezdinde guven odakli
saglam baglar kurar ve
cevresel taahhutlerimizi seffaf
bir sekilde paylasiriz.

- Calisanlarimizin ¢evre bilincini
artirarak, cevresel sorumluluklarini
daha iyi anlamalarini ve
uygulamalarini saglariz.

Bu sayede, cevresel strdurulebilirligi
is sureclerimize entegre ediyor

ve daha yesil bir gelecege

katkida bulunuyoruz.

Cevresel Milkkemmeliyet

CEN Kimya olarak, ¢cevresel mukemmeliyet
bizim icin sadece bir hedef degil, ayni
zamanda bir yolculuktur. Bu yolculukta,
operasyonlarimizin her asamasinda en

iyi uygulamalari benimseyerek ¢gevresel
performansimizi strekli iyilestiriyoruz. Enerji
verimliligi, su koruma, atik yénetimi ve
surdurulebilir kaynak kullanimi gibi alanlarda
proaktif stratejiler gelistiriyoruz. Duzenli
cevresel denetimler ve degerlendirmelerle,
cevresel riskleri minimize ediyor ve yasal
uyumu saghyoruz. Calisanlarimizin gevre
bilincini artirmak i¢in egitim ve farkindalik
programlari dizenleyerek, kurum

kUltird olarak ¢evresel surdUrulebilirligi
pekistiriyoruz. Surekli iyilestirme prensibiyle,
dogaya olan yukumuzu azaltiyor ve daha
yesil bir gelecege pozitif etki birakiyoruz.

EKLER N = & < 25

Egitim ve Farkindalik

Calisanlarimizin gevre bilincini artirmak
icin duzenli egitim programlari ve
farkindalik kampanyalari dizenleriz.

Bu egitimler, calisanlarimizin gevresel
sorumluluklarini anlamalarini ve gunlik
islerinde surdurulebilir uygulamalari
benimsemelerini saglar.

Sirekli lyilestirme

Cevre yonetim sistemimizi strekli olarak
g6zden geciriyor ve iyilestiriyoruz. Geri
bildirimler ve performans verilerini
online sistem Uzerinden takip ederek,
cevresel stratejilerimizi gelistirmek ve
daha etkili uygulamalar benimsemek
icin kullaniyoruz. Surekli iyilestirme,
cevresel performansimizin sturdurulebilir
bir sekilde artmasini saglayarak, cevresel
mUkemmeliyet yolculugumuzda 6nemli
bir rol oynamaktadir.



SUNUS SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ CEVRE INSAN VE TOPLUM KURUMSAL YONETISIM EKLER 0 — S < 26

ENERJI VERIMLILIGI VE YENILENEBILIR ENERJI

Enerji verimliligi, sGrdUrulebilirlik
cabalarimizin merkezinde yer almaktadir.
Enerji tasarrufu saglayan ekipmanlar
kurarak ve sureclerimizi optimize ederek
enerji tiketimimizi azaltiyoruz. Bu
kapsamda, enerji verimliligi yUksek cihazlar
kullanarak enerji kayiplarini minimum
seviyeye indiriyoruz. Uretim siireclerimizde
enerji tUketimini sUrekli izleyerek ve analiz
ederek, verimliligi artirmak i¢cin gerekli
onlemleri aliyoruz. Ayrica, yenilenebilir
enerji kaynaklarina gecgis yaparak fosil
yakit bagimliligimizi minimize ediyoruz. Bu
dogrultuda, gunes enerjisi gibi yenilenebilir
enerji kaynaklarindan faydalanarak ¢cevresel
etkilerimizi en aza indiriyoruz. Yenilenebilir
enerji kaynaklarina yatirim yaparak

hem cevresel surdUrulebilirlige katkida
bulunuyor hem de enerji maliyetlerimizi
azaltiyoruz. Satin alma sureclerimizde
enerji verimliligini karar mekanizmamizin
merkezine koyuyoruz.

CFN Kimya olarak, enerji verimliligi
alaninda ornek teskil edecek adimlar
atiyoruz. Enerji tasarrufu saglamak ve
ekosistem Uzerindeki baskimizi en aza
indirmek amaciyla, tum slreclerimizi
optimize ediyor ve enerji verimliligi ylksek
ekipmanlar tercih ediyoruz.

GRI 302-1,GRI 302-2,GRI 302-3, GRI 302-4,GRI 302-5
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ CEVRE

Teknoloji Se¢imi

Yeni teknoloji yatirrmlarimizda ener;ji
verimliligi on planda tutulmaktadir. Enerji
tasarrufunu maksimize eden, ¢evre

dostu ve yuksek verimlilikte ekipmanlari
secerek operasyonel enerji tiketimimizi
ddsuruyoruz. Bu kapsamda, enerji verimliligi
yUksek teknolojiler kullanarak, enerji
tlketimini azaltiyor ve daha surdurulebilir
bir isletme modeli benimsiyoruz. Cevre
dostu ekipmanlarin kullanimi sayesinde hem
maliyetlerimizi disUlrdyor hem de gevre
Uzerindeki negatif etkilerimizi minimize
ediyoruz. Bu secimler hem ekonomik hem
de cevresel surdurulebilirlik hedeflerimize
ulasmamizda onemli rol oynamaktadir. Hem
enerji tasarrufu saglamak hem de ekosistem
Uzerindeki baskimizi en aza indirmek igin, bu
teknolojik yatirimlara devam edecegiz. Uriin
ve hizmetlerimizin enerji gereksinimlerini
azaltmak icin surekli iyilestirme ve
inovasyon stratejileri uygulamaktayiz.

Bu sayede, enerji tuketimini izleyerek ve
optimize ederek surdurllebilirlik hedeflerine
ulasmayir amagclamaktayiz.

Bu veriler, enerji verimliligimizi artirmak
ve enerji tuketimini optimize etmek igin
surekli olarak ¢alistigimizi gostermektedir.
Artan Uretim hacmiyle birlikte enerji
tuketimi de artmaktadir. Bununla birlikte,
enerji yonetimi stratejileri ile verimliligin
artirtlmasini hedefliyoruz.

INSAN VE TOPLUM KURUMSAL YONETISIM

Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

Yenilenebilir enerji kaynaklarina gecis
yaparak fosil yakit bagimliligimizi
azaltiyoruz. Bu gecgis, cevresel
surdurulebilirlik stratejimizin 6nemli bir
parcasini olusturuyor. GUnes enerjisi
gibi yenilenebilir enerji kaynaklarindan
faydalanarak karbon emisyonlarimizi
disurmek ve cevresel etkilerimizi en aza
indirmek surdurulebilirlik stratejimizdir.
Bu enerji kaynaklari, sadece gevre
dostu olmakla kalmayip, ayni zamanda
uzun vadede enerji maliyetlerimizi

de disurmektedir. Yenilenebilir enerji
¢cOzumlerine yaptigimiz bu yatirimlar

ile gelecege surdurudlebilir bir enerji
altyapisi kuruyor ve daha temiz bir
dinya i¢in ¢alisiyoruz.

Enerji YOnetim Sistemi

Enerji verimliligimizi strekli olarak izlemek
ve iyilestirmek icin gelismis enerji yonetim
sistemleri kullaniyoruz. Bu sistemler,
enerji ttketimimizi anlik olarak takip
etmemizi ve verimliligi artiracak stratejiler
gelistirmemizi sagliyor. Enerji yonetim
sistemlerimiz, enerji tUketiminde meydana
gelen degisiklikleri hizli bir sekilde tespit
etmemize ve gerekli dnlemleri almamiza
olanak taniyor. Bu sistemler sayesinde,
enerji tGketimimizi optimize ederek hem
maliyetlerimizi dasurdyor hem de cevresel
etkilerimizi minimize ediyoruz.

Enerji verimliligi hedeflerimize ulasmak
icin bu teknolojileri surekli olarak
guncelliyor ve iyilestiriyoruz. Bu stratejiler
ve uygulamalar, enerji verimliligi

ve surdurulebilir enerji alanindaki
kararliligimizi gostermektedir. Enerji
tiketimini azaltma ve yenilenebilir enerjiye
gecis konusundaki cabalarimiz, ¢cevresel
surddurulebilirlige olan pozitif etkimizin
onemli bir pargcasidir. Bu enerji yonetimi
stratejilerimizin temelini ISO 50001

Enerji Yonetim Standardi olusturuyor. ISO
50001, enerji performansimizi surekli
iyilestirmemizi saglayan sistematik bir
yaklasim sunuyor. Bu standart, ener;ji
verimliligimizi artirmak i¢in belirledigimiz
hedefleri desteklerken, ayni zamanda
enerji tiketimimizi daha verimli hale
getirmemize yardimci oluyor.

EKLER N = & < 27

BIYOCESITLILIK

Sahip oldugumuz, kiraladigimiz veya
yonettigimiz operasyonel sahalarin
cevresel etkilerini dikkatle yonetiriz.
Sirketimizin faaliyet gosterdigi
alanlar, korunan boélgeler veya yuksek
biyocesitlilik degerine sahip alanlar
ile bitisik olup olmadigi dizenli olarak
degerlendirilir. Operasyonel sahalarimiz,
yerel yonetimlerce hazirlanmis olan
Organize Sanayi Bolgesi'nde yer
almaktadir ve biyocesitlilik agisindan
hassas bolgelerde bulunmamaktadir.

Tum faaliyetler, cevresel etkileri
minimize etmek icin titizlikle yonetilir

ve yerel cevre dizenlemelerine tam
uyum saglanir. Cevresel strdurulebilirlik
ve biyogesitliligin korunmasi, CFN
Kimya'nin temel dnceliklerinden biridir.

GRI 304-1
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INOVASYON VE AR-GE

Gelisime inanan inovasyon kultirimiz sayesinde,
hem sirket icinde hem de sektorde surdurulebilirlik
alaninda liderlik etmeyi amacliyoruz.

Sdarddrdlebilirlik alaninda inovasyon, Siirdiiriilebilir Biyiime igin Dijital
karbonsuzlastirma ¢cabalarimizin dnemli ve Yesil Donusumler
bir bilesenidir. Arastirma ve gelistirmeye
yatirim yaparak, surdurulebilir Donusturucl yenilik politikasi
teknolojiler ve uygulamalar Gzerinde icin stratejik 6grenme, blUyime
calisiyoruz. Yeni malzemeler, sUrecler stratejimizin de temelindedir. Bu
ve is modelleri gelistirerek, cevresel vesileyle, dondstarltcl yeniligi,
surddrdlebilirligimizi artirlyoruz. yesil ve dijital donusumleri
hizlandirarak iklim degisikliginin
DONUSTURUCU INOVASYON yarattigi gezegen krizini cdzmeye
yardimci olacak, SurdUrulebilir
DUzenleyici otoriteler, isletmeler ve sivil Kalkinma Amaglari dogrultusunda
toplum, farkh bakis agilarindan iggoruler onemli degisiklikler yapabilecek
gerektiren sistemik, baglantili ve acil yenilik olarak tanimladik.

¢Ozidlmesi gereken sorunlara yanit
vermeye ¢agrilmaktadir.

Bu sebeple, isletmelerin uzun vadeli
stratejik disinmeyi ve planlamayi
tesvik eden, arastirma gindemlerini
toplumsal intiyacglarla uyumlu hale
getiren, disiplinler arasi is birligini

ve ¢ok paydasli katilmi kolaylastiran
donusturlcl yenilik politikalari
uygulamalari gerekliliginin farkindayiz.
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CEVRE

Donlstlren Ar-Ge Yaklasimimiz

Bu kapsamda yenilik yapma kapasitemizi
artiran bazi onemli faktorleri belirledik.

G

Stratejik Ogrenme

Yeni bilgi, beceri ve iggoruler
edinerek uyum yetenegimizi ve
direncimizi artiriyoruz.

Sirekli Adaptasyon
Inovasyon Politikasi ve Ar-Ge
uygulamalarimizi dinamik ve
yinelemeli bir strec olarak
yonetiyoruz.

Dijital ve Surdirilebilirlik
Olgunluk Olgiimii

kili donistmler
konusundaki kapasitemizde
mukemmellesmek icin bir
olgunluk dlgcum yaklasimi
uyguluyoruz.

INSAN VE TOPLUM KURUMSAL YONETISIM

Uzun vadeli
surdurulebilir
buayume
stratejimizle
calisanlarimizi
hizalandiriyoruz

Calisan yeterliliklerini ve yetkinliklerini
gelistirip gunlik uygulamalarda deney

ve 0grenmeye olanak taniyan rutinler
olusturarak katilim ve ogrenme kultdrant
tesvik ediyoruz. Deney ve dgrenmeyi tesvik
etmenin risk almay! ve basarisizlikla basa
¢ikmayi saglayarak hesaplanmis riskler
alabilen cesaretli davranisi pekistirecegi
bilinciyle, yeni yaklasimlari test etmek ve
yeni fikirler denemek icin atdlye calismalari
ve eqitimler uyguluyoruz.

EKLER N = & < 29

BltUnsel yonetim yaklasimimizi desteklemek
amaciyla, dinya capinda bir is performans
metodolojisi olan “Sudrdurulebilirlik

Olgunluk Endeksi”ni kullaniyoruz. Bu, tim
paydaslarimiza surddarulebilirligi ciddiye
aldigimizi ve ESG konularini tim calisanlarimiz
icin kabul edilebilir ve pratik bir diyaloga
donustirdGgumuzu gosterme yolumuzdur.

Metodoloji, tim ESG ydnlerini kapsayan ve
Otesine gecen 6 boyut icerir. Her yil bir grup
¢calisanimiz, sirketimizin mevcut olgunluk
seviyelerini degerlendirirken bu stratejik
ogrenme yolculuguna ¢ikar ve dolayisiyla bu
onemli konuyu anlama duzeyleri guclu bir
strateji simulasyon araci ile artirilir.

Boylece calisanlarimiz sirketimizin yenilik,
deneyim ve 6grenme kultlrd ile strateji
arasindaki bagi kurabilir.

Yenilik, deneyim ve 6grenmenin birbiriyle
baglantili olmasi, tUm sureci stratejik hale
getirir. Bu unsurlar bagimsiz bilesenler degil,
surekli iyilestirmeyi saglayan butunlesik bir
Uc¢ld olusturur. Deneyim ve uygulama sonuclari
Uzerinde uygun ve verimli geri bildirim
déngulerini givence altina almak, yenilik
politikasinin kritik bir bilesenidir.

Karbon emisyonlarini azaltma, ener;ji
verimliligini artirma ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina gecis gibi uygulamalarimiz,
daha surdurulebilir bir gelecek igin
attigimiz somut adimlardir.
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Ar-Ge ve Inovasyonda Siirdirilebilirlik Yaklasimimiz

Surdurdlebilirlik, sirketimizin Ar-Ge ve
inovasyon sireclerinin temel tasidir. Uretimini
ve satisini gerceklestirdigimiz genlesebilir
polistiren (EPS) Grinimduz, ozellikle insaat
sektorinde 1si yalitim malzemesi olarak
kullanilmaktadir. EPS, dusuk i1sil iletkenlik
katsayisina sahip bir malzeme olmasi
nedeniyle, binalarin isi kaybini minimize
ederek enerji tiketimini onemli 6lglide
azaltmaktadir. Bu 0zelligi sayesinde binalarda,
Kisin 1sinma, yazin ise sogutma ihtiyacini
dldsurerek enerji tasarrufu saglarken yasam
konforunu da artirmaktadir. Bunun yani sira
enerji tasarrufu ile karbon salinimlarini strekli
azaltarak cevresel pozitif etki yaratmaktadir.

Sirketimizde yUrittigumuz tim Ar-Ge

ve inovasyon projeleri, cevresel ve sosyal
etkilerin titizlikle degerlendirilmesi Uzerine
kuruludur. Bu yaklasim dogrultusunda,
projelerimizi sekillendiriyor ve cevreye
duyarli, topluma fayda saglayacak

yenilikci cozUmler sunmayi hedefliyoruz.
Surduralebilirlige olan baghligimiz, sadece
bugunun ihtiyaglarini karsilamakla kalmiyor,
ayni zamanda gelecege de yatirim yapmamizi
sagliyor. Enerji verimliligi yuksek, cevresel
yUkl minimize edilmis ve topluma pozitif
etki saglayan Urunler gelistirme hedefimiz,
surdurulebilir bir gelecek igin attigimiz
adimlari desteklemektedir.

INSAN VE TOPLUM KURUMSAL YONETISIM

Bunun yani sira yapay zeka destekli makine
ogrenimi projeleri Uzerinde ¢alisarak
Uretim surecglerimizde kaliteyi ve verimliligi
artirmayir amacliyoruz.

Yapay zeka ve makine ogrenimi teknolojileri
sayesinde uretimdeki hatalari ve fire
oranlarini en aza indiriyor, boylece hem
kaynaklarin verimli kullanimini sagliyor
hem de musteri memnuniyetini en Ust
seviyeye cikarmayi hedefliyoruz. Bu
teknoloji tabanli yaklasimlar, sirketimizin
rekabet glcUnu artirirken, strdurulebilir
uretim ve yenilikgilik anlayisimizi

da guclendirmektedir.

Ayrica, universitelerle kurdugumuz is
birlikleri de sUrdurulebilir inovasyon
hedeflerimizi desteklemektedir. Bogazigi
Universitesi ve Ondokuz Mayis Universitesi
ile birlikte, gelecegin cevre dostu, enerji
verimliligi yiksek ve katma degeri yuksek
urdnlerini gelistirmek igin ortak projeler
yuruttyoruz. Bu is birlikleri sayesinde,
akademik bilgi birikimi ve sektor deneyimini
bir araya getirerek, inovasyon sureclerimize
derinlik kazandiriyor ve Ar-Ge kapasitemizi
surekli genisletiyoruz.

Turkiye'nin onde gelen teknoloji gelistirme
merkezlerinden biri olan TUBITAK Marmara
Teknokent'te, CFN Kimya Ar-Ge ve Teknoloji
A.$. olarak faaliyetlerimizi sirdidrmekteyiz.
Burada, yuksek katma degerli ve
surdUrulebilir Granler gelistirmek amaciyla
calismalar yapiyor, sektorde fark yaratacak
cozUmler sunmaya devam ediyoruz. Bu
calismalar, sadece uUlkemize degil, global
Olgcekte de sUrdurulebilir kalkinmaya pozitif
etki saglamayi hedeflemektedir.
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Surdardlebilirlik odakli bu yaklasimimizla,
hem cevreye hem de topluma olan
sorumlulugumuzu yerine getiriyor ve
gelecege daha yasanabilir bir dinya
birakmak igin kararlilikla ilerliyoruz.

SEZGIN BAYRAK
AR-GE VE KALITE MUDURU
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INSAN VE TOPLUM

Hayata deger katiyoruz

Biz hayatlara etki ediyoruz. Bunu merkezde
insani, etrafinda ise toplumu 6nemsedigimiz
icin yapiyoruz. Pozitif etki alanimizi genisletiyor;
hem diinyamiza hem paydaslarimiza hem

de driinlerimizin ulastigi son kullanicilarin
hayatlarina deger katabilmek i¢in ¢alisiyoruz.
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Biz hayatlara etki ederiz. Bunu
merkezde insani, etrafinda ise
toplumu 6nemsedigimizigin yapariz.
Pozitif etki alanimizi genisletir; hem
dinyamiza hem paydaslarimiza
hem de Urdnlerimizin ulastigli son
kullanicilarin hayatlarina deger
katabilmek icin ¢alisiriz.

Belirsizligi yonetir, hesaplanmis
riskler alir ve ileriye dogru cesur
adimlarla ilerleriz. Onemsedigimiz
baglarimizin hayatina pozitif etki
etmek igin gerektiginde buyuk
adimlar atar ve sinirlari zorlariz.

INSAN VE TOPLUM KURUMSAL YONETISIM

DEGERLERIMIZ

\ v/

~

INSANI, W

TOPLUMU VE
DUNYAYI
ONEMSEME
AHLAKI
BUTUNLUK
Etik ilkelerimizden odun
vermeden calisiyoruz
ve seffaf iletisimle
paydaslarimiz arasinda guclu
iliskiler
kKuruyoruz.
CESUR VE
KARARLI

SUREKLI
BUYUME iGiN
GELISME

AZIM VE
KARARLILIKLA
BASARIYA
ULASMA

EKLER 1) &S & 32

Surekli yeni baglar kurar,
kendimizi gelistirir ve
baglarimizi cogaltarak buyuruz.
Her bir bag, yeni bir gelisme
gerektirir ve biz bu gerekliligi
yerine getiririz. Merakli, gelisime
acik bir yapi ile calisiriz.

Baglarimizi 6nemseriz, isinizi
basariya kavusturmayi gercekten
onceliklendiririz ve kararlilikla
yilmadan isinizin devamliligini
saglariz. Cozumsel ve sonu¢ odakl
yaklasiriz. Isimizi sahiplenir ve
sOzlerimizi tutariz.
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CALISANLARIMIZ

2023 yiliitibariyla, CEN Kimya'da toplam

177 calisan bulunmaktadir. Calisanlarimizin
dagilimi toplumsal cinsiyet, istihdam turdq,
sOzlesme turu ve yas grubuna gore asagida
detaylandiriimistir. Calisanlarimizin ylzde
33U beyaz yakall, ylzde 67'si ise mavi yaka
olarak gérev yapmaktadir. Firmamizda gecici
sozlesmeli calisanimiz bulunmamaktadir.

Operasyonlarimizi desteklemek icin Uretim,
bakim, lojistik ve temizlik gibi alanlarda
geciciis gucd, alt isveren calisanlari ve
hizmet saglayicilar gibi dis kaynaklar ile is
birligi yapmaktayiz. Sirketimizin sahalarinda
alt isverenler dahil tim calisanlar,
sdrddarulebilirlik standartlari ve is saghgi
guvenligi politikalari agcisindan dtzenli olarak
denetlenmektedir. Boylelikle sirketin tum is
gucunun guvenli ve etik ¢calisma kosullarina
sahip olmasini saglamaktayiz.

INSAN VE TOPLUM KURUMSAL YONETISIM

Insan kaynaklari stratejilerimiz kapsaminda
global duzeyde kabul gérmus bir arastirma
sirketi ile is birligi yaparak Ucret ve is analizi

konularinda ortak calismalar ylratmekteyiz.

Bu is birligi dogrultusunda, ¢alisanlarimizi
is buyukluklerine gore kademe gruplarina
ayirarak adil ve adaleti saglayan, cinsiyet
esitligine saygili, piyasa ile dengeli bir Gcret
politikasi uygulamaktayiz.

Her pozisyonun is buyuklGgunu ve
sorumluluklarini, is analizleri yaparak
belirlemekteyiz. Bu veriler dogrultusunda
piyasa verilerini ve sektordeki benzer
pozisyonlarin Gcret yapilarini analiz
etmekte, calisanlarimizin performansini,
deneyimlerini ve sorumluluklarini goz
onunde bulundurarak adil bir sekilde
ucretlendirme yapmaktayiz.

Benimsedigimiz bu yaklasim, sirketimizin
rekabet glcUnu artirirken ayni zamanda
calisan memnuniyetini ve bagliligini da
desteklemektedir. CUnkl ¢alisanlar, islerinin
degerlendirilmesi ve Ucretlendirilmesinde
objektif kriterlere dayali bir yaklasimin
benimsendigini gorduklerinde daha ¢ok
motive olurlar ve sirketin hedeflerine daha
kararl bir sekilde katkida bulunurlar.

GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 2-19, GRI 2-20, GRI 2-26, GRI 405-1, GRI 402-1

Toplam Calisan

B Mavi Yaka

Beyaz Yaka

M 30-50 Yas Arasi
M 50 Yas ve Ustii

30 Yas Alti

%33

%27

%5
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ILETiISIM

Basta calisanlarimiz olmak Uzere tim
paydaslarimizin sikayet, gorus ve
endiselerini dile getirmesini saglayan,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerimizi
destekleyen mekanizmalara sahibiz. Bu
mekanizmalar sunlari icermektedir:

Etik Hat: Calisanlar ve paydaslar,
anonim ve/veya acik olarak
endiselerini bildirebilir ve
onerilerde bulunabilirler.

Acik Kapi Politikasi: Calisanlar,
yoneticileriyle dogrudan iletisim
kurarak endiselerini paylasabilirler.

Dizenli Toplantilar: Calisanlarin
ve paydaslarin geri bildirimlerini
sunmalariicin duzenli olarak
toplantilar dizenlenir.

Miisteri Geri Bildirimleri: MUsteriler,
sikayet, gorus ve onerilerini dogrudan
ilgili yoneticilerle paylasip, aksiyon
bekledikleri konular 6zelinde gerekli
geri bildirimleri alirlar.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Calisanlarimizin ve sahamizda gérev
yapan alt isveren ¢alisanlarinin saglk

ve guvenligini en Ust duzeyde saglamak
amaclyla, kapsamli bir Is Sagligi ve
Guvenligi Yonetim Sistemi (ISGYS)
uygulamaktayiz. Bu sistem, is kazalarini
ve meslek hastaliklarini en aza indirmeyi,
tehlike ve riskleri dnceden belirleyip
gerekli onlemleri almamizi saglarken;
ayni zamanda, mevzuat gerekliliklerine
uygunlugumuzu garanti altina alan
sistematik izleme ve kontroller sayesinde
sirketimizin itibarini korumamiza ve

is surekliligini desteklememize de
yardimci olmaktadir.

|SG ydnetimi siireclerimizi, 2023 yilinda
almaya hak kazandigimiz 1ISO 45001 Is
Saghgi ve Gavenligi Yonetim Sistemi
belgemiz ile daha da guc¢lendirdik ve
boylelikle, saglk ve glvenlik standartlarimizi
uluslararasi dizeyde sagladik.

s siireclerimizdeki potansiyel tehlikeler ve
riskler, uzman teknik ekiplerimiz tarafindan
dldzenli olarak her tlrll is aktivitelerimizi
kapsayacak sekilde degerlendirilmekte

ve gerekli onlemler alinmaktadir.
Calisanlarimiza didzenli olarak tesisimize
yonelik ISG egitimleri verilmekte ve
farkindalik programlari dizenlenmektedir.

Is Saghigi ve Giivenligi Performans Gostergeleri (Sirket Calisanlari)

Is Kazalari
Kaza Kaynakl Olim Sayisi
Is ile ilgili Olimli Kaza Orani

Kaza Siklik Orani
(YUksek dneme sahip ama 6lUm harig)

Kaza Siklik Orani (Kayith)

Meslek Hastaliklari

Meslek Hastaligi Kaynakli Olim Sayisi
Meslek Hastaligi Kayitl Vaka Sayisi

2021 2022 2023
0 o) 0

0 0 0

0 0 0
15,1 26 11,87
0 0 0

0 0 0

GRI 403-1,GRI 403-2,GRI 403-3, GRI 403-4, GRI 403-5, GRI 403-6, GRI 403-7,GRI 403-8, GRI 403-9,GRI 403-10

EKLER
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Bu egitimlerile, ISG performansimizi sirekli
izleyip raporluyoruz. Ayrica, egitimlerin

de yardimiyla calisanlarimiz, “tehlikelerin
belirlenmesi” ve “risk degerlendirme”
calismalarina etkin olarak katilarak,
sureclere katma deger sagliyorlar.

Boylece, hem farkindaliklarini artirtyor hem
de is saglig! ve guvenligi kdltdriamtzin
isletme genelinde yerlesmesinde ve
guclenmesinde etkili oluyorlar.

INSAN VE TOPLUM KURUMSAL YONETISIM

s kazalari ve meslek hastaliklari gibi olaylari
aninda rapor ediyor ve kok neden analizi
yaparak tekrarini 6nlemek adina proaktif
tedbirler aliyoruz. Olasi acil durumlara

her an hazir olmak adina hazirladigimiz

acil durum eylem planlarini ve tatbikat
senaryolarimizi strekli gozden gegirerek
guncel tutuyor ve ¢alisanlarimizin farkinda
olmalarini sagliyoruz.

ISG y&netiminde calisanlarin aktif katiimini
onemseyerek, bunu tesvik ediyoruz.
Calisanlarimiz, gtvenlik komitelerine katilim
saglayarak ve geri bildirim vererek ISG
politikalarinin gelistirilmesine dogrudan
katkida bulunuyor. Ayrica, calisanlarimizin
saglik durumlarini yakindan takip etmek
amaciyla dtzenli periyodik saglik taramalari
gerceklestiriyoruz. Bu taramalar sayesinde,
olasi meslek hastaliklarini erken teshis

edip gerekli tedbirleri alabiliyoruz.

s sagligi ve givenligi kapsaminda,

ozellikle ¢alisanlarimizi ve toplumu
ilgilendiren tum bilgileri seffaf bir sekilde
paylasiyor, acik iletisim kanallarimizla
calisanlarimizin katilimini strekli yiksek
tutmayi hedefliyoruz.

Tehlikelerin belirlenmesi, risk
degerlendirmesi ve olay incelemesi
sUreclerini titizlikle yuraterek, tespit
ettigimiz risklere ve iyilestirme ihtiyaclarina
yonelik aksiyon planlari gelistiriyor,

uyguluyor ve etkin bir sekilde takip ediyoruz.

s sagligi ve guvenligi (ISG) yénetim
sistemimizin etkinligini artirmak igin
¢calisanlarin aktif katilmini saglamak Gzere
asagidaki mekanizmalari uyguluyoruz;
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Calisan Katilimi: Calisan temsilcilerinin

yer aldigi ISG Kurulu diizenli olarak
toplanmaktadir. Bu toplantilarda,

calisanlarin is sagligi ve guvenligi sureg
uygulamalari hakkindaki sikayet, gorus ve
onerilerine yer verilmekte, operasyonel risk
degerlendirmesi sonugclari, egitim ihtiyaclari/
gerceklesme durumlari, denetim ve kontrol
faaliyetlerine yonelik gindem basliklari
hakkinda bilgi paylasimlari yapiimaktadir.

Diizenli Toplantilar: [SG konularinda
dizenli bilgilendirme toplantilari
yapilir. Bu toplantilarda, calisanlar
glincel ISG politikalari ve uygulamalari
hakkinda bilgilendirilir.

Anketler ve Geri Bildirim: Yillik periyotlarda
duzenledigimiz “Guvenlik Kultart Anketleri”
ile sirketimizin guvenlik iklimini 6lgUyor,
sonuclari analiz ederek surekli iyilestirme
calismalarimizda girdi olarak kullaniyoruz.

Egitim Programlari: ISG ile ilgili olarak
dlizenledigimiz egitim programlari ile;
calisanlarimizin guvenlik bilincini ve
farkindaligini artirirken, is yeri guvenlik
kUltridmtzu de pekistiriyoruz.

Bilgilendirme Materyalleri: Calisanlara
brosurler, kilavuzlar ve posterler gibi
bilgilendirme materyalleri dagitilir. Bu
materyaller, ISG ile ilgili dnemli bilgileri
calisanlara ileterek farkindaligr artirir.
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EGITIM VE GELISIM

CEN Kimya olarak, strdurulebilir
uygulamalar konusunda en iyi sonuca
ulasmanin, sirketimizin ve birimlerin
intiyaglarina gore hareket etmekten
gectigini distUnuyoruz. Bu strateji
dogrultusunda, uygulamaya koydugumuz
tum projelerde ayni yaklasimi
benimsemekteyiz. Ihtiyaclar ve pazarlama
stratejileri ile uyumlu olarak yuratulen
calismalar sayesinde, surdurulebilirlik
uygulamalarinin gerekliligini gormek ve
bu slreci benimsemek, calisanlarimiz icin

daha kolay hale gelmektedir.
CFN AKADEMI

2022 yilinda, calisanlarimizin kariyer
yolculuklarini desteklemek amaciyla
eqgitim ve 0grenme slreclerini dijital
ortamda yonetmek lzere CFN Akademi'yi
hayata gecirdik. Akademi ile birlikte,
calisanlarin intiya¢c duydugu egitim ve
gelisim programlarini strekli olarak
guncelleyerek, yetkinliklerini artirmayi ve
organizasyon icindeki genel verimliligi
yUukseltmeyi hedefliyoruz. LMS sisteminin
yanli sira alanlarinda profesyonel olan
danismanlik firmalari ile yaptigimiz ortak
projeler ile de calisanlarimizin gelisimine
destek vermekteyiz.

GRI 404-1, GRI 404-2, GRI 404-3
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Sirketimizin gelecek planlarinda, hem
sirket stratejilerini temel alan hem de
sdrddrulebilirlige odaklanan egitim
programlari gelistirmek yer almaktadir.
Ayrica, is yerinde giderek daha fazla
Kisinin gunluk hayatina bu bakis agisinin
ve uygulamalarin yerlesmesini saglamak
da on planda tutulmaktadir. Her bir
calisanimizin gundelik hayatinda da
cevreye ve insan hayatina pozitif etki
etmesini amaclamaktayiz. Bununla
birlikte, yesil ve adil bir strec¢ icin butunsel
yaklasimin yani sira sturduarulebilirlik
uygulamalari ve kurumsal sorumluluk
anlayisinin sahiplenilmesi ve ¢alisanlarin
konu hakkinda yetkilendirilmesi de
blyUk onem tasimaktadir.

Insan onuruna yakisan is ve calisma
ortamlarini insan kaynaklar
yaklasimimizin temeline yerlestiriyoruz.
CFN Kimya olarak, egitimlerimizi sirketin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda en iyi
is sonuclarina ulasmak amaciyla; yonetsel
ve fonksiyonel alanlarda, sureklilik ve
yayginlik ilkeleri temelinde uyguluyoruz.

Egitimlerimizin felsefesi, bireylerin,
takimlarin ve organizasyonun verimlilik ve
gelisimlerini artirmak ve ¢alisanlarimizin
becerilerini gelistirmek Uzerine kuruludur.
Bu dogrultuda, is basi yapan tim
calisanlara kapsamli bir egitim sUreci
sunuyoruz. Oryantasyon, ¢cevre, enerji, is
saghgi ve guvenligi ve is basi egitimleri
gibi programlarla, ¢alisanlarimizin is
yerindeki rollerine hizla adapte olmalarini
ve guvenli bir ¢calisma ortaminda etkin bir
sekilde gorev yapmalarini sagliyoruz.

2023 yili calisan basina
ortalama egitim saati

16
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TEDARIKCILERIMIZ

Yeni tedarikgileri secerken; cevresel
surdurulebilirligi saglamak amaciyla belirli
cevresel kriterler kullaniyoruz. Bu kriterler,
tedarikgilerin ¢cevresel performanslarini
degerlendirmek ve ¢cevresel etkileri minimize
etmek icin gelistirilmistir.

Degerlendirme Kriterleri

Cevresel Yonetim Sistemleri:
Tedarikcilerin ISO 14001 gibi cevresel
yonetim standartlarina uyumu.

Enerji ve Su Kullanimi: Enerji
ve su tasarrufu saglayan
uygulamalarin varhgi.

Atik Yonetimi: Atiklarin geri
donusturulmesi ve guvenli bir
sekilde bertaraf edilmesi.

Emisyon Kontroli: Sera gazi ve

diger zararli emisyonlarin azaltilmasi
icin alinan onlemler.

GRI 308-1, GRI 308-2,GRI 408-1, GRI 409-1

INSAN VE TOPLUM KURUMSAL YONETISIM

Bu degerlendirmeler ile tedarik zincirimiz
boyunca ¢evresel sardarilebilirligin
saglanmasina katkida bulunuyoruz.
Cevresel kriterleri saglayan tedarikgilerimiz,
cevresel performansimizi iyilestirme
cabalarimiza destek olurken; ayni zamanda
strdurudlebilirlik hedeflerimize ulasmamiza
da yardimci olmaktadir.

Dinamik satin alma ve lojistik yonetim
sistemimiz sayesinde, ana ham
maddelerimiz olan stiren ve pentani
tanklarda depolayarak Gretim slreclerimizi
bir haftalik stiren ve maksimum dort haftalik
pentan tedarikiyle destekliyoruz. Bu nedenle
kesintisiz bir ham madde tedarik zincirine
ihtiyacimiz bulunmaktadir. Benzer sekilde,
bitmis Urdn stokumuz da en fazla 2-4 hafta
sureyle muhafaza edilmekte olup, lojistik
yonetimi uygulamalarimiz ile Grdnlerimizi
musterilerimize guvenle ulastirmaktayiz.

2023 yilindan beri tedarikgilerimizi, “Adil
calisma uygulamalari, ¢cocuk isciligine

ve zorla ¢alistirmaya sifir tolerans ve
temel insan haklarina saygi” gibi sosyal
kriterlere gore degerlendiriyoruz. Su ana
kadarki degerlendirmelerimize gore,
olumsuz sosyal etkisi bulunan herhangi bir
tedarikgimiz olmamistir.

EKLER

37



G 1 e

CEVRE INSAN VE TOPLUM KURUMSAL YONETISIM EKLER N

SUNUS SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

KURUMSAL YONETISIM

Donuserek buyuyoruz

Faaliyette bulundugumuz tim sektérlerde
ulusal ve uluslararasi alanlarda
guvenilirligimizden ve istikrarli yapimizdan
taviz vermeden kalici hizmetler sunarak lider
olmayi, surdirulebilir gelisime ve daha iyi bir
gelecege etki etmeyi hedefliyoruz.
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EKLER M

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIK PLANI VE DONUSUM YOLCULUGUMUZ

Donustm adimlarimiz ilk olarak,
sarddrulebilirlik kavramlarini derinlemesine
anlamak, bu isi nasil yonetebilecegimizi
degerlendirmek ve etkili stratejiler
gelistirmekle baslamistir. Bu donustmun
temel unsurlarini ise sirketimizin “buttncdal
yaklasimi” ve “istikrarliligi” olusturmustur.

Sirketimizde “Saglam baglar insa ederek
hayata pozitif etki etme” mottosunu/
stratejisini, tum birimlerimizi kapsayacak
sekilde tasarladik. Ginimuizde toplumda
degisen yasam anlayisini iyi analiz etmenin
ve ihtiyaclari tespit ederek, is sureclerine
ve organizasyon yapisina entegre etmenin
kritik bir 6neme sahip oldugunun farkindayiz.
Sonug olarak, gelecekte surdurulebilir bir
varlik gosterebilmeyi hedefleyen sirketlerin
inovasyon ve farklilasma stratejilerine
odaklanmalari gerektigini savunmaktayiz.

Bu baglamda, tim ¢alismalarimizda “finansal
surdurulebilirlik” kavrami ¢cok 6nemli ve
oncelikli bir unsur olarak karsimiza c¢ikiyor.

Amacimiz, faaliyette bulundugumuz tim
sektorlerde ulusal ve uluslararasi alanlarda
guvenilirligimizden ve istikrarh yapimizdan
taviz vermeden kalici hizmetler sunarak lider
olmak, cevreye ve toplum degerlerine saygili
yaklasimlarla strdurulebilir gelisime ve daha
lyi bir gelecege etki etmektir.

CFN Kimya olarak, dst yonetimimizin
liderliginde, kaynaklarimizi tim paydaslar
adina ve onlarla birlikte mimkun olan

en verimli sekilde kullanarak; teknolojiyi
Sardardlebilir Kalkinma Amaclari
dogrultusunda hayata gecirebilecegimiz,
surdUrulebilir ekonomik ve sosyal refaha
ulasabilecegimiz bir plan ve yolculuk
tasarladik. Bu surecte stratejik hedeflerimizi
belirlemeden Once, sirket yonetici
kadrosunu ve ekiplerini de dahil ettigimiz
0zel bir surdurulebilirlik olgunluk 6lgimu
gerceklestiriyor ve boylelikle sirketimizin
surdurdlebilirlik kaltardndn her seviyede
ayni bilgi ve farkindaliga ulasmasini
amacliyoruz. “Karbonsuzlasma” gibi tum ESG
(Cevresel, Sosyal ve Yonetisim) hedeflerine
ulasmanin bu yaklasimla mimkun
olabilecegine inaniyoruz.

Sirketimizde “Saglam baglar insa ederek hayata
pozitif etki etme” mottosunu/stratejisini,
tum birimlerimizi kapsayacak sekilde tasarladik.

&S &
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SURDURULEBILIRLIK iCIN SORUMLU LIDERLIK

CFN Kimya olarak, surddrulebilirlik stratejimizle
uyumlu yenilikci projelerin basariyla hayata gegmesi
icin yonetim desteginin kritik 6nem tasidiginin altini
cizmekteyiz. Bu kapsamda, yonetim destegi olmadan
ve yonetim tarafindan konu sahiplenilmeden yesil
uygulamalarin hayata gecirilmesinin de mimkun
olmayacagina inaniyoruz. Sirketimizde Ust yonetime
ilaveten, calisanlarimizin da bu vizyonu benimsemis
olmasi, surdurudlebilirlik yolculugumuzda bizi

daha guclu kilmaktadir.

SURDURULEBILIRLIK YONETIM MODELI

CFN Kimya olarak faaliyetlerimizi, sirketimizin
surdurulebilirlik yaklasimi kapsaminda sosyal, ekonomik,
cevresel ve etik boyutlarini gozeterek hareket etmekte,
bu boyutlari kurumsal is hedeflerine entegre ederek takip
etmekte ve sureglerimizi, olusturdugumuz kurumsal
politika ve stratejiler cercevesinde surdurulebilirlik
prensipleri ile yonetmekteyiz. Yani sira paydaslarimizin
ihtiyac ve beklentilerini yonetirken, surdurulebilirlik
kapsamindaki risk ve firsatlari da dikkate almaktayiz.

Sirketimizin strdurulebilirlik sreclerinin yonetimiden
2023 yilinda Sdrdurdlebilirlik Komitesi sorumluydu.
Komite, mevcut gdrevlerini 2024 yili icerisinde Insan,
Gelisim ve Suardurulebilirlik Direktorldgu’'ne devredecektir.
Organizasyonumuzda dogrudan Genel Midur’e bagli
olarak gorevlerini icra edecek bu departman disinda, daha
genis bir perspektiften aktif katilimi saglamak amaciyla
stratejik b6lUm ¢alisanlarindan olusan “Surdurulebilirlik
Komitesi” de icraatina alt calisma gruplarina

ayrilarak devam edecektir.

GRI 2-9,GRI 2-10,GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-17

KURUMSAL YONETISIM EKLER mr = ) N
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI
SURDURULEBILIRLIK LIDERI
KOMISYON KOMISYON KOMISYON KOMISYON KOMISYON KOG/IYI?S(ION
UYESI UYESI UYESI UYESI UYESI (INSAN
(AR-GE) (URETIM) (SEC) (SATIN ALMA) (BAKIM)

KAYNAKLARI)
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CFN Kimya Ust Yénetimi'nin de katilimiyla
olusan bu Komite; kurumsal strdurulebilirlik
ve iklim degisikligi politika ve stratejilerini
belirlemek, sirket is surecleri ile
bUtinlesmesini saglamak, performansini
takip etmek ve etkinligini artirmak
misyonunu tasimaktadir.

- Surdardlebilirlik Komitesi,

- |klim Degisikligi,

- Dongusel Ekonomi,

- Surdardlebilirlik Politikalari calisma gruplari
ile desteklenmektedir.

Sirketimizin yonetim kademesi, Yonetim
Kurulu Baskani Fuat Koktas ve Yonetim Kurulu
Uyesi Fatma Kéktas'tan olusmaktadir. Fatma
Kdktas ayni zamanda Genel Mudur olarak CEN
Kimya'nin stratejik liderligini Gstlenmektedir.

Buyuyen ve gelisen organizasyon yapimiz ile
2023 yilinda yeni bir yapilanmaya giderek
Direktorlik seviyesinde yeni olusumlar
gerceklestirdik. Sirketin en yuksek yonetim
organinin aday gosterilmesi ve sec¢imi, sirketin
kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Aday belirleme sureci,
sirketin sahibi ve mevcut Yonetim Kurulu
Uyeleri tarafindan yurutulmektedir. Adaylar,
liderlik yetenekleri, sektorel deneyimleri ve
stratejik vizyonlari g6z onunde bulundurularak
degerlendirilmektedir.

INSAN VE TOPLUM

KURUMSAL YONETISIM

Yonetim Kurulu Baskanimiz, stratejik kararlarin
alinmasinda ve sirketin genel yoneliminin
belirlenmesinde kilit bir rol oynamaktadir.
Baskan, Yonetim Kurulu'nun etkin ve uyumiu
bir sekilde calismasini saglarken, sirketin
surdurulebilirlik hedeflerine ulasmasinda
onemli bir liderlik rolG Gstlenmektedir.

Bu pozisyon hem sirket icinde hem de
paydaslarla olan iliskilerin yonetilmesinde
Kritik bir 6neme sahiptir.

CEN Kimya'nin en yiksek yonetim organi,
ayni zamanda sirketin cevresel, sosyal ve
ekonomik etkilerini yonetmede kritik bir
denetim roll Ustlenmektedir. Yonetim Kurulu,
surddrulebilirlik stratejilerini onaylamakta

ve uygulanmasini izlemektedir. Ayrica,

surdurulebilirlik hedeflerine ulasma konusunda

yonetim ekibiyle yakin is birligi yapmakta

ve performans hedeflerine uyulmasini
denetlemektedir. Bu sireg, sirketimizin
surdUrulebilirlik taahhdtlerine baglh kalmasini
ve uzun vadeli deger yaratmasini garanti
altina alma yontemimizdir.

EKLER N = & < 41

“Sdrdurulebilirlik uzun bir dontisim
yolculugu ve her donusum gibi

bu yolculugunda is dunyasinin
gercekleriyle uyumlanan yeni bir dili
olmali ve hepimiz ayni dili konusmaliyiz.
Biz bu yeni diyalogu olgunluk duzeyi
olcumu metodolojisinde bulduk.”

FATMA KOKTAS
GENEL MUDUR
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Kimya alaninda faaliyet gosteren koklG

bir sirket olarak temel gérevimiz,

dogaya ve insana saygili, karhlgi yuksek
surdurulebilir bir is modeliyle paydaslarimiz
icin deger Uretmektir.

CFEN Kimya'nin strdUrulebilirlige
bakisinin ana cergevesi asagidaki
maddelerden olusmaktadir:

- Sirket faaliyetlerinin sosyal,
cevresel ve ekonomik boyutlariyla
surdurulebilir kalkinma Uzerinde
yarattigi etkilerin yonetimi,

- Bu alanlarda ortaya cikan
mega trendlerin sirket
operasyonlari uzerinde
olusturdugu etkilerin yonetimi,

- Sirket paydaslarinin bu boyutlara
yonelik beklentilerinin karsilanmasi,

- Tum bu ¢alismalarda seffaflik
ve hesap verebilirligin
on planda tutulmasi.

Surdurdalebilirlik yonetimi konusunda
benimsedigimiz temel hedef,
gerceklestirdigimiz calismalarla sirket
faaliyetleri Gzerinde olumsuz sonug
Uretebilecek surdUrulebilirlik risklerini
bertaraf edip firsat olusturma potansiyeli
olan konularda performansimizi artirmaktir.

Bunun yaninda, gelistirdigimiz Urln ve
hizmetlerle musterilerimizin surduralebilirlik
risklerini yonetmelerinde temel is ortagi
olmak da surdurulebilirlik yonetimine
yonelik hedeflerimizdendir.

Bu baglamda, Urln ve hizmetlerimizin
yonetimi de dahil olmak Uzere, tum
faaliyetlerimizde bugunun intiyacglarina
yanit verirken, gelecek nesillerin
ihtiyaclarini karsilamaya engel olmama
ilkesine dnem veriyoruz.

Sirketimizin en yiksek ydnetim organi,
surdUrulebilirlik raporlamasinin dogrulugunu
ve butinlugunl saglamak amaciyla

onemli bir denetim rolud Ustlenmektedir.
Yonetim Kurulu, strduarulebilirlik raporunun
hazirlanmasini ve igerigini gozden gegirerek,
raporun sirketin stratejik hedefleri ve
surdurulebilirlik taahhutleri ile uyumlu
olmasini saglamaktadir. Ayrica, Yonetim
Kurulu, raporun paydaslarla seffaf ve acik
bir sekilde paylasilmasini temin etmekte

ve surddrilebilirlik performansinin
iyilestirilmesi icin geri bildirim
mekanizmalarini desteklemektedir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve (st diizey
yoneticiler arasinda c¢ikabilecek ¢ikar
catismalarini yonetmek icin dzel bir streg
uygulamaktayiz. Tum paydaslarimizin,
potansiyel ve/veya mevcut ¢ikar catismalari
derhal bildirmesine olanak taniyor ve
ulasan her bir bildirimi bagimsiz olarak
degerlendiriyoruz. Sirket olarak, didzenli
eqgitimlerle etik kurallar konusunda
farkindalik sagliyor ve karar alma
surecglerinde seffaflik ve butunligu saglamak
amaciyla politikalarin etkinligini bagimsiz
denetgiler yardimiyla degerlendiriyoruz.

EKLER N = & < 42

CFN Kimya'da kritik endiselerin iletiimesi
sureci, acik ve seffaf iletisim kanallar
araciligiyla gerceklestirilmektedir. Calisanlar,
musteriler, tedarikciler ve diger paydaslar,
karsilastiklari veya sahit oldugu her

tarlG etik ihlali, dogrudan Ust yonetime
veya belirlenmis iletisim noktalarina
rapor edilebilmektedir. Bu sayede, kritik
endiseler, hizli ve etkin bir sekilde ele
alinabilmekte ve ilgili paydaslara geri
bildirimde bulunulmaktadir.

Organizasyonumuzun bir diger paydas!

olan Danisma Kurulumuz, genis bir bilgi

ve deneyim yelpazesine sahip, kimya
endUstrisi, finans, surdurulebilirlik, hukuk ve
stratejik yonetim gibi alanlarda uzmanlasmis
profesyonel Uyelerden olusmaktadir.

Bu kolektif bilgi, sirketin stratejik
hedeflerine ulasmasinda ve sUrdurulebilirlik
girisimlerinin yonetilmesinde kritik bir rol
oynamaktadir. Yonetim Kurulu, dizenli
olarak egitimler ve bilgilendirme oturumlari
ile gincel gelismeler ve en iyi uygulamalar
konusunda bilgi sahibi olarak karar alma
sureglerini surekli iyilestirmektedir.
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YOLSUZLUK ILE MUCADELE

CFN Kimya olarak, yolsuzluk risklerini
minimize etmek amaciyla tim
operasyonlarimizi duzenli olarak
degerlendiriyoruz. Faaliyet gdsterdigimiz
her cografyada, yolsuzlukla micadele
politikalarimizi titizlikle uyguluyor ve bu
konuda hic¢bir sekilde taviz vermiyoruz.
Risk degerlendirme surecimiz, ozellikle
yolsuzluk riski yUksek olan operasyonel
alanlarin belirlenmesini ve bu alanlarda
gerekli onlemlerin alinmasini kapsamaktadir.
Bu sureci, i¢c denetimler, bagimsiz
denetimler ve ¢alisan egitim programlari
ile destekleyerek, etik is uygulamalarimiz
dogrultusunda rusvet ve yolsuzlukla
mucadeleye yonelik taahhutlerimizi strekli
olarak guglendiriyoruz.

Bizim icin yolsuzlukla mlcadele sadece

bir zorunluluk degil, kurumsal kimligimizin
ayrilmaz bir parcasidir. Sirketimiz,
surdurulebilirlik ve etik is uygulamalarini is
surecglerimizin merkezine yerlestirmektedir.
Bu taahhlUdumuzu sadece s6zde birakmiyor,
stratejik yaklasimlar ve somut uygulamalarla
is kultirimuuze entegre ediyoruz. Seffaf,
sorumlu ve etik bir is dinyasi igin attigimiz
her adim, CFN Kimya'nin kararhligini ve
guvenilirligini daha da pekistirmektedir.

GRI 205-1, GRI 205-2, GRI 207-1,
GRI 207-2,GRI 207-3,GRI 207-4

SEFFAFLIK

Seffaflik bizim i¢in sadece bir gereklilik
deqil, surdurulebilir basarimizin temel
direklerinden biridir. CEN Kimya olarak,
vergi yukumlultklerine tam uyum
saglamayi ve seffaf bir vergi politikasi

izlemeyi taahhut ediyoruz. Vergi stratejimiz,

yasal duzenlemelere uygunluk ve etik is
uygulamalari Gzerine insa edilmis olup, her
adimda uzun vadeli deger yaratmayi ve

is operasyonlarimizin sdrdurulebilirligini
gozetmektedir. Bu slre¢ kapsaminda,
uzman partnerlerle is birligi yaparak vergi
risklerimizi dUzenli olarak degerlendiriyor
ve seffaf bir sekilde raporluyoruz.

Ayrica, ihracat destekleri ve tesviklerden

yararlanmak i¢cin attigimiz stratejik adimlar,

hem rekabet glicimuzu artirtlyor hem de
finansal sorumlulugumuzu pekistiriyor.

Vergi yonetimimizi ve kontrol sdreclerimizi
sikl bir sekilde denetleyerek, seffaf ve
hesap verebilirlik ilkelerine siki sikiya

bagli kaliyoruz. Yaptigimiz dlzenli i¢

ve dis denetimlerle, potansiyel vergi
risklerini minimize ediyor ve tum

operasyonlarimiza entegre edilmis, guvenilir

politikalar uyguluyoruz.

EKLER N = & < 43

Bu kapsamda, glincel yasal dizenlemelere
tam uyum saglayarak her adimda

titizlikle hareket ediyoruz. Bizim igin vergi
politikalari yalnizca finansal bir zorunluluk
deqil, ayni zamanda sirketimizin uzun
vadeli surdurdlebilirligini ve finansal
istikrarini korumak adina attigimiz stratejik
adimlarin bir parcasidir.

Yalniz sirketimizin degil, is ortaklarimiz ve
tedarikgilerimizin de guvenle ilerlemesini
saglayan bu seffaf yaklasimimiz sayesinde
sorumlulugumuzu paylasarak buyuyor, deger
yaratiyor ve tum paydaslarimizla birlikte etik
iS yapmanin gucunl benimsiyoruz.
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YONETIM VE UYGUNLUK

CFN Kimya olarak sadece
buglne degil, gelecege de yon
vermeyi taahhut ediyoruz.

Biz, CFN Kimya olarak, strdurulebilirlik
yolculugumuzun temelini, tabi oldugumuz
yasal dizenlemelere tam uyum saglayarak
attik. Yani sira mevzuatin dizenlemedigi
hallerde ise, isimizi sadece yasalarla sinirli
tutmuyor, uluslararasi dizeyde kabul
gérmus yonetim ve mesleki etik ilkeleriyle
destekliyoruz. Nerede bir bosluk varsa, orada
etik ve sorumlu is yapis bigimimizi devreye
aliyoruz. CUnkU sudrddrulebilirligi sadece

bir trend olarak degil, isimizin merkezine
yerlestirdigimiz stratejik bir yon olarak kabul
ediyor ve sahipleniyoruz.

Surdardlebilirlik ydonetimi ¢calismalarimiz,
sirket stratejilerimiz dogrultusunda
gelistirilen, zamana ve performansa

dayali akilci hedefler dogrultusunda
yuruttlmektedir. Zamana yayilmis bu akilci
hedefler, is sureg¢lerimizin her adiminda
bize yol gostermektedir. Hem buglnin hem
de yarinin basarilarini garanti altina almak
icin surduarulebilirligi bir is disiplini olarak
benimsiyor, tum operasyonlarimizda bu
felsefeyi yasatiyoruz.

Sardardlebilirlik calismalarina yonelik
yonetim, 6lcim, degerlendirme ve
raporlama sureclerimiz, uluslararasi
standartlarda tanimlanan ilkelere uygun
olarak olusturuyor. Yani, sadece kendi i¢
dinamiklerimizi deqil, kiresel beklentileri
de dikkate alarak hareket ediyoruz. Bu
yaklasimla strddrulebilirlik calismalarimizi
daha seffaf, dlcllebilir ve hesap verebilir bir
yaplya kavusturuyoruz. Her adimda daha
gucld, daha sorumlu ve daha surduarulebilir
bir gelecek insa ediyoruz.

Surdirulebilir YOnetim

Biz CFN Kimya olarak, surddrdlebilirligin
yonetiminde kilit bir rol Gstleniyoruz.
Surdardlebilirlik Komitesi, oncelikli
surdarulebilirlik konularini, risk ve firsatlari,
politika ve stratejileri belirlemekte,
yonetim ve uygulama normlarini titizlikle
tespit etmektedir. Bu stratejik adimlarin,
kurumsal stratejik planlarimiza entegre
edilmesiyle birlikte, performansimizi
yakindan takip ediyor ve sonuclari Ust
Yonetimimize ve dis paydaslarimiza seffaf
bir sekilde raporluyoruz.

Surdurdlebilirlik konusunda temel
yonetim organi olarak asagidaki
faaliyetlerden sorumludur:

- Oncelikli stirdurilebilirlik konularimin,
risk ve firsatlarin, politika ve stratejilerin,
is hedeflerinin, yonetim ve uygulama
normlarinin tespiti,

- Kurumsal stratejik planlara
faaliyetlerin entegrasyonu,

- Uygulama ve performans takibi ve Ust
Yonetim'e ve dis paydaslara raporlanmasi.

TUm bu sUrecler, i¢ sistemlerimiz
aracihgiyla titizlikle yaratalirken, gerekili
hallerde bagimsiz denetim slreclerine tabi
tutulmaktadir. Ayrica, surdurulebilirlik ve
surdurdlebilir kalkinma alaninda faaliyet
gosteren ulusal ve uluslararasi inisiyatiflere
destek vermek, vizyonumuzun temel bir
parcasidir. Bu baglamda, sivil toplum
kuruluslari, Gniversiteler ve kamu kuruluslari
basta olmak Uzere ¢esitli paydaslarile
iletisim ve is birligi icinde olarak, hem
Turkiye'de hem de dunyadaki en gincel
gelismeleri takip ediyor ve bu gelismeleriis
sureclerimize entegre ediyoruz.

DUzenlii¢ ve dis denetimlerle yasal uyum
performansimizi surekli izliyor, gerektiginde
hizlica duzeltici 6nlemler aliyoruz. Bu
mekanizmalar sayesinde yalnizca yasal
cercevede faaliyet gostermiyoruz, ayni
zamanda yuksek etik standartlari korumak
icin surekli bir caba gosteriyoruz.

EKLER 0N = &S & b b

Faaliyet gosterdigimiz her alanda yerel

ve uluslararasi yasalara uyum saglamak
bizim igin bir zorunluluk degil, onceliktir.
DUzenlii¢ ve dis denetimlerle yerel ve
uluslararasi yasalara ve dizenlemelere tam
uyum saglamayi taahhut ediyor, bu amacla
performansimizi strekli izliyor ve gerekli
hallerde hizlica duzeltici dnlemler aliyoruz.
Bu mekanizmalar sayesinde yalnizca

yasal cercevede faaliyet géstermiyor, ayni
zamanda ylksek etik standartlari korumak
icin de kararhhgimizi surdiruyoruz.

Olumsuz sonuglari gidermek igin
uyguladigimiz kapsamli sUrecler ile gcevresel,
sosyal ve ekonomik alanlardaki risklerimizi
minimize etmeye odaklaniyoruz. Potansiyel
sonuclari duzenli olarak degerlendiriyor ve
maruz olan paydaslarimizla surekli iletisim
halinde bulunuyoruz. Izleme ve raporlama
sistemlerimiz sayesinde bu surecleri seffaf
bir sekilde yonetirken, strdurllebilirlik
hedeflerimize ulasmaya ve paydas
iliskilerimizi gu¢lendirmeye odaklaniyoruz.
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RISKLER VE FIRSATLAR

Kimya sektorid pek cok SKA'ya olumlu
katkilar saglama potansiyeline sahip bir
sektordur ancak ayni zamanda gevresel ve
sosyal tesirler agisindan birtakim zorluklarla
karsilasmaktadir. Sorumlu uygulamalar,
didzenleyici uyum ve surdurulebilir is
modelinin benimsenmesi, bu katkilarin
gerceklestirilmesiicin 6nemsenmelidir.

Kimya endustrisinin guvenli ve surdurulebilir
Kimyasal arzi i¢in yatirrm kapasitesini
artirirken yenilik¢i kapasite artirrmina

onem vermesi, yeni ¢ozUmler sunarak hem
yesil hem de dijital donisumu saglamasi
hayati gérunmektedir.

Genel Sektor Gorunumu

Kimya sektord hemen her sektore girdi
saglayan, ulkelerin sanayilerinin gelisimi
icin Kilit 6neme sahip bir sektor olup, diger
sanayi kollari Gzerinde surukleyici bir

tesire de sahiptir. Sektor, 20 milyon insani
dogrudan ve dolayli olarak istihdam eden

4 trilyon dolarlik kiresel bir is koludur. Tum
sektorlerde oldugu gibi kimya sektorunde
de ¢cevre dostu kimyasal maddelerin Uretimi
giderek daha ¢cok 6nem kazanmaktadir.

Ulkemiz ihracatinin %42'si Avrupa Birligi
Ulkelerine yapilmaktadir. Bu nedenle AB
Yesil Mutabakati ile getirilen dizenlemeler,
ulkemiz ve ihracat yapan tum sektorler icin
kritik dneme sahiptir.

AB'nin Surdardlebilirlik Raporlama Direktifi,
Tedarik Zincirinin Surduardlebilirliginin
Denetlenmesine Yonelik Direktif

ve Diizenlemeler, Karbon Ayak izi
Raporlamasinin 2024 yili itibariyla dncelikli
sektorlerde baslatilmasi ve Emisyon Ticaret
Sistemi (ETS) uygulamasinin 2026 yilina
kadar yayginlastirilmasi, kimya sektordnin
ve AB’ye ihracat yapan tim sektorlerin temel
zorlugu olarak goriilmektedir. Uretici ve
ihracat¢i firmalarimizin iyilestirme ve uyum
¢calismalarini hizla hayata gecirmemesi,
uyum saglayamama ve pazar kaybi riskini de
beraberinde getirmektedir.

Sektor firmalarinin oncelikli
surdurulebilirlik faaliyetleri;

- Sorumlu Uretim, cevreci ve yenilikci

yesil kimya uygulamalari,

- Kaynak kullanim

verimliliginin artirilmasi,

- Atiklarin geri kazanimi,
- Cevresel etkilerin yonetimi ve

cevrenin korunmasi,

- Calisan saghg,
- Tedarik zincirinin cevresel-sosyal

ve ekonomik etkisinin yonetilmesi
olarak ozetlenebilir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Kategori
Yenilenemez Dogrudan Enerji Tiketimi (sm?, litre)

Yenilenemez Enerji Kaynaklarindan TUketilen Enerji (MJ)
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan Uretilmis/Tiketilen Enerji (MJ)
Toplam Elektrik TUketimi (MJ)

Toplam Su Tiketimi (m3/yil)

Kapsam 1 Emisyonlar (kg CO.e)

Kapsam 2 Emisyonlar (kg CO.e)

Kapsam 3 Emisyonlar (kg CO.e)

Toplam Kapsam 1&2&3 Emisyonlar (kg CO,e)

Hava Emisyonlari (ton)

Tehlikeli ve Tehlikeli Olmayan Atiklar (ton)

Bertaraf Edilen Toplam Atik (ton)
Tek Kullanimlik Plastik Atik (ton)

Calisanlar (Toplam)

Istihdam Turiine Gore Calisanlar

KURUMSAL YONETISIM

Dogal Gaz
Benzin

Mazot

Tehlikeli
Tehlikesiz

Beyaz Yaka
Mavi Yaka

2021
1,513,410
O
21,314.12
57,605,423
O
20,617,981
60,917
3,113
2,981
441,731
6,094

81.82
16.88
98.7

104
36
68

2022

Dogal Gaz 1,674,063
Benzin 0
Mazot 42,185
64,464,755

0

22,744,706

100,909

3,365

2,824

495,789

6,179

Tehlikeli 191.92
Tehlikesiz 38.92
230.84

142
Beyaz Yaka 41
Mavi Yaka 101

EKLER M

Dogal Gaz
Benzin

Mazot

PM10
NOx

VOC
Tehlikeli
Tehlikesiz

Beyaz Yaka
Mavi Yaka

= &«

2023
1,873,628
1,744
45,323
72,143,712
O
26,811,501
102,157
3,835
3,329
514,084
7,164
0.879
4.752
36.370
482.38
84.46
566.84
0.62

177

58

119

47
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Kategori

Toplumsal Cinsiyete Gore Calisanlar

Yas Grubuna Gore Calisanlar

Engelli Calisanlar
Alt isveren Calisanlari

Ust Dizey Yonetici Sayisi
Istihdam Edilen ve Ayrilan Calisanlar

Ortalama Hizmet Siresi (Yil)

Cevre Egitimine Katilan Calisan Orani (%)

ls Saglig ve Givenligi (Sirket Calisanlar)

Kaza Sebebiyle Olim Sayisi

s ile lIgili OlimI{ Kaza Orani

Kaza Siklik Orani (Yiksek 6neme sahip ama 6lim harig)
Kaza Siklik Orani (Kayith)

ls Hastaligi Sebebiyle Olim Sayisi

ls Hastaligi Kayitli Vaka Sayisi

KURUMSAL YONETISIM

Kadin

Erkek

30 Yas ve Alti
30-50 Yas
50 Yas Usti

Ise Alinan

Ayrilan

Kazalar
Kaza Siklik Orani

Hastaliklar

2021
15
89
25
68
11

27
12
3,5
b4

15.1

Kadin

Erkek

30 Yas ve Alti
30-50 Yas
50 Yas Usti

Ise Alinan

Ayrilan

Kazalar
Kaza Siklik Orani

Hastaliklar

2022
16
126

N
©c o 0o o o o o o o

EKLER M

Kadin

Erkek

30 Yas ve Alti
30-50 Yas
50 Yas Usti

Ise Alinan

Ayrilan

Kazalar
Kaza Siklik Orani

Hastaliklar

2023
20
157
48
120

18
12
68
88
2,5
51

11.87

48
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ CEVRE INSAN VE TOPLUM KURUMSAL YONETISIM EKLER ' = ) <~
Kullanim Beyani CFN Kimya 01.01.2023-31.12.2023 dénemi i¢in GRI Standartlarina uygun olarak raporlama yapmistir.
Kullanilan GRI 1 GRI 1: Temel Esaslar 2021

Kullanilan GRI Sektor Standardi —

GRI Standardi

Sayfa Numarasi, Kaynak ve Cevaplar

GRI 2: Genel Agiklamalar 2021

2-1 Kurumsal detaylar

L-6

2-2 Kurulusun surduarulebilirlik raporlamasina dahil edilen birimler 3
2-3 Raporlama dénemi, sikligi ve iletisim noktasi Yilhk, 3
2-4 Bilgilerin yeniden beyan edilmesi 3

2-5 Harici givence

Dis givence bulunmamaktadir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

5-6

2-7 Calisanlar 33
2-8 Calisan olmayan isciler 33
2-9 Yonetim yapisi ve kompozisyonu 40-41
2-10 En ylksek yonetim organinin aday gdsterilmesi ve se¢imi 40-41
2-11 En yiksek yénetim organinin baskani 40-41
2-12 En ylUksek ydnetim organinin etkilerin ydonetimini denetleme rolu 40-41
2-13 Etkilerin yonetimi icin sorumlulugun devri 40-41
2-14 En yuksek ydnetim organinin surdurulebilirlik raporlamasindaki rol 40-41
2-15 Cikar catismalari 43-45
2-16 Kritik endiselerin iletimi 43-45
2-17 En yuksek yonetim organinin kolektif bilgisi 40-41
2-19 Ucret politikalari 33
2-20 Ucretin belirlenme siireci 33
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GRI Standardi

Sayfa Numarasi, Kaynak ve Cevaplar

2-22 Sardurdlebilir kalkinma stratejisi Gzerine beyan

13,15, 42

2-23 Politika taahhutleri

13,15, 21, 22, 24

2-24 Politika taahhdtlerinin yerlestirilmesi

42-45

2-25 Olumsuz etkileri gidermek igin sUrecler 4L2-45
GRI 2: Genel Agiklamalar 2021
2-26 Tavsiye isteme ve endise bildirme mekanizmalari 33
2-27 Yasalara ve dlzenlemelere uyum L4
2-28 Uyelik dernekler; 7
2-29 Paydas katilimina yaklasim 1
3-1Oncelikli konularin belirlenmesine ydnelik siirec 1
GRI 3: Onemli Konular 2021 3-2 Oncelikli konularin listes;i 12
3-3 Oncelikli konularin yénetimi 11-13
GRI 204: Tedarik Uygulamalari 2016 204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin orani 37
205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan degerlendirilen faaliyetler 43
GRI 205: Yolsuzlukla Miicadele 2016
205-2 Yolsuzlukla mucadele politikalari ve proseddurleri ile ilgili iletisim ve egitim 43
207-1 Vergiye yaklasim 43
207-2 Vergi yonetimi, kontrol ve risk yonetimi 43
GRI 207: Vergi 2019
207-3 Verqi ile ilgili paydas katilimi ve endiselerin ydnetimi 43
207-4 Ulke bazinda raporlama 43
GRI 301: Malzemeler 2016 301-1 Agirhik veya hacme gore kullanilan malzemeler 5
302-1 Kurulus igindeki enerji tuketimi 26, 27, 47
302-2 Kurulus disindaki enerji tiketimi 26, 27, 47
GRI 302: Enerji 2016 302-3 Enerji yogunlugu 26, 27, 47
302-4 Enerji tuketiminin azaltiimasi 26, 27, 47
302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerinin azaltilmasi 26, 27, 47
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GRI Standardi

Sayfa Numarasi, Kaynak ve Cevaplar

303-10rtak bir kaynak olarak su ile etkilesimler 22, 47
303-2 Su desarjiylailgili etkilerin yonetimi 22, 47
GRI 303: Su ve Atiksu 2018 303-3 Su ¢gekimi 22, 47
303-4 Su desariji 22, 47
303-5 Su tuketimi 22, 47
e bitsiginds sahip olunan. Kralanan. yonetien operasyenel alsniar o1 oo e Son P Sienann iEnde veys 27
305-1Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari 17-21, 47
305-2 Enerji dolayl (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari 17-21, 47
305-3 Diger dolayh (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari 17-21, 47
GRI 305: Emisyonlar 2016 305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu 17-21, 47
305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi 17-21, 47
305-6 Ozon tabakasini incelten maddelerin (ODS) emisyonlari 17-21, 47
305-7 Azot oksitler (NO,), kliklrt oksitler (SO,) ve diger 6nemli hava emisyonlari 17-21, 47
306-1 Atik olusumu ve 6nemli atikla ilgili etkiler 22-24
306-2 Onemli atikla ilgili etkilerin ydnetimi 22-24
GRI 306: Atik 2020 306-3 Olusan atik 22-24
306-4 Bertaraf edilmeyen atik 22-24
306-5 Bertaraf edilen atik 22-24
GRI 308: Tedarikgi Cevresel Degerlendirmesi 308-1 Cevresel kriterlere gore degerlendirilen yeni tedarikgiler 37
2016 308-2 Tedarik zincirinin gcevreye negatif etkileri ve alinan dnlemler 37
4017-1 Yeni calisan alimlari ve ¢alisan turnover orani 47-48
GRI 401: istihdam 2016 401-2 Tam zamanli ¢calisanlara saglanan ancak gegici veya yari zamanli ¢alisanlara saglanmayan faydalar 32-36
401-3 Ebeveyn izni 48
GRI 402: isci/Yonetim iliskileri 2016 402-1 Operasyonel degisikliklere iliskin minimum bildirim streleri 33
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GRI Standardi Sayfa Numarasi, Kaynak ve Cevaplar
403-1Is saghgi ve glivenligi ydnetim sistemi 34-35
403-2 Tehlike tanimlamasi, risk degerlendirmesi ve olay arastirmasi 34-35
403-3 Is saghgi hizmetler 34-35
403-4 Is saglig ve guvenligi konusunda calisan katilimi, danisma ve iletisim 34-35

GRI 403: Is Saghi! ve Givenligi 2018 403-5 Is saghgi ve giivenligi konusunda calisan egitimi 34-36
403-6 Calisan sagliginin tesviki 34-35
403-7 Is iliskilerinden dogrudan kaynaklanan is saghgi ve givenligi etkilerinin dnlenmesi ve azaltilmasi 34-35
403-8 Is saghg ve glvenligi ydnetim sistemi ile kapsanan calisanlar 34-35
403-9 isle ilgili yaralanmalar 34-35, 48
403-10 Isle ilgili saglik sorunlari 34-35, 48
404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati 36

GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016 404-2 Calisan becerilerini gelistirme ve gecgis yardimi programlari 36
404-3 Duzenli performans ve kariyer gelisimi degerlendirmesi alan calisanlarin ylizdesi 36

GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016 405-1Yonetim organlari ve ¢alisanlarin gesitliligi 33

GRI 408: Cocuk isciligi 2016 408-10nemli gocuk isciligi risklerinin oldugu operasyonlar ve tedarikgiler 37

GRI 409: Zorla veya Zorunlu Calistirma 2016 409-1 Onemli zorla veya zorunlu calistirma risklerinin oldugu operasyonlar ve tedarikgiler 37




CFN Kimya Sanayi ve Dis Ticaret A.S.
Demirciler 0SB Mah.

Murat Yildiran Cad. No: 3/3

Dilovasi / Kocaeli

T: +90 262 290 86 54-55 (pbx)
info@cfnkimya.com
www.cfnkimya.com

CFN Kimya Surddralebilirlik Raporu hakkinda
daha ayrintili bilgi edinmek, gorus ve
onerilerinizi iletmek igin:
sustainability@cfnkimya.com

Osman Taser
Insan, Gelisim ve Sitrdardlebilirlik Direktord
osman.taser@cfnkimya.com

YASAL UYARI: CFN Kimya 2023 Sirdurtlebilirlik Raporu (Rapor),
sadece bilgilendirme amacl olup, raporda yer alan igerik ve bilgiler,
raporun hazirlandigi zaman diliminde dogru ve guvenilir olduguna
inanilan bilgiler ve kaynaklar kullanilarak olusturulmustur. Raporda yer
alan bilgi ve igerik herhangi bir beyan, garanti ve/veya taahhit olarak
yorumlanamayacagi gibi, bilgi ve igerigin eksiksiz ve degismez oldugu
garanti edilmemektedir. Sirket, yoneticileri, galisanlari ve raporun
dretiminde katkida bulunan diger tim sahislar ve kurumlar, bu
raporda yer alan bilgilerin kullanimi nedeniyle dogabilecek zararlardan
sorumlu tutulamazlar. Rapor'un her hakki CFN Kimya'ya aittir.

Rapor Tasarimi

Editoryal
editoryal@editoryal.com.tr
www.editoryal.com.tr


https://www.linkedin.com/company/cfn-kimya
http://www.youtube.com/channel/UC9j3im1TqhkrTBjnfQdDOXw
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