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KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

1 BOLUM 1 - GiRiS

1.1 Girig

CFN Kimya Sanayi ve Dig Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) olarak 6698 sayil Kigisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak
korunmasi ve islenmesine azami 6énem veriyor ve tim planlama ve faaliyetlerimizde
bu dzenle hareket ediyoruz. Sirket olarak, 6zel hayatin gizliliginin temeli olan Kisisel
Verilerin korunmasi ve islenmesini sadece mevzuata uyum saglamak dogrultusunda
degerlendirmiyor, yaklasimimizin temeline insana verdigimiz degeri koyuyoruz. Bu
bilincle Sirket olarak, Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesi icin tim idari ve teknik
tedbirleri aliyoruz.

1.2 Amag ve Kapsam _
Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi (“Politika”) Sirketin Kisisel

Verilerin korunmasi hususuna olan yaklasimini ifade etmekte ve Sirketin Kisisel
Verilere iligkin her turld isleminin Kanun c¢ergevesinde hukuka uygun olarak
gerceklestirilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemektedir. isbu Politika ile Sirketimiz
tarafindan gerceklestirilen Kisisel Verilerin korunmasi ve iglenmesi faaliyetlerinde
mevzuata tam uyumun saglanmasi ve Kisisel Veri Sahiplerinin 6zel hayat gizliligi ve
veri guvenligi hakkinin korunmasi hedeflenmektedir.

Politika; gercek kisi olmak kaydiyla Sirket Hissedarlari, Sirket is Ortaklari, Sirket
Yetkilileri, Calisan Adaylari, Ziyaretgiler, Sirket Musterileri, Arastirma Katihmcilari,
Potansiyel Msteriler, internet sitesi ziyaretcileri, Uglincii Kisiler ve Sirketle baglantisi
olan tum diger gergek kisiler i¢cin hazirlanmistir ve bu belirtilen kigiler kapsaminda
uygulanacaktir. Hangi sifat ile olursa olsun tuzel kisilere bu Politika uygulanmayacaktir.

Sirket, bu Politikay! internet sitesinde yayimlamak suretiyle bu Kisisel Veri Sahiplerini
Kanun hakkinda bilgilendirmektedir.

isbu Politika ile Kanun ve ilgili diger mevzuat arasinda uyumsuzluk olmasi halinde
mevzuat hukamleri uygulanacaktir.

1.3 Tanmmlar
Bu Politikanin uygulanmasinda kullanilan kavramlar asagida yer verilen anlamlari

ifade eder:

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve &zgur iradeyle
aciklanan rizadir.

Anonim Hale Getirme: Kisisel Verinin, Kisisel Veri niteligini kaybedecek ve bu
durumun geri alinamayacag sekilde degistiriimesidir. Orn: Maskeleme, toplulastirma,



veri bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir gergek kisi ile iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Basvuru Formu: Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmak igin yapacaklari
bagvuruyu iceren “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince llgili Kisi
(Kisisel Veri Sahibi) Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara iligkin
Basvuru Formu”.

Calisan Adayi: Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
o6zgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmig olan gercek kKisilerdir.

is birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Galisanlari, Hissedarlar ve Yetkilileri:
Sirketin her turlu is iligkisi igerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi, tedarikgi, musteri
gibi ancak bunlarla sinirli olmaksiniz) ¢alisan, bu kurumlarin hissedarlari ve yefkilileri
dahil olmak Uzere, gercgek kisiler.

is Ortagi: Sirketin ticari faaliyetlerini yiritirken bizzat veya Topluluk Sirketleri ile
muhtelif projeler yartitmek, hizmet almak gibi amaglarla is ortakligi kurdugu taraflar.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
duzenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirimasi  ya da kullaniimasinin  engellenmesi gibi veriler Gzerinde
gergeklestirilen her tarll islemdir.

Kanun: 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nu ifade eder.
Kurul: Kisisel Verilerin Koruma Kurulu'dur.

Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kisi: Kisisel Verisi islenen Sirket Hissedarlarini, Sirket Is
ortaklarini, Sirket Yetkililerini, Calisan Adaylarini, Ziyaretgileri, Sirket Musterilerini,
Potansiyel Musterileri ve Uglincii Kigileri ifade eder.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kigiye iligkin her tarlt bilgidir.

Sirket Misterisi: Sirketimizle herhangi bir so6zlesmesel iligkisi olup olmadigina
bakilmaksizin Sirketimizin sunmus oldugu Urun ve hizmetleri kullanan veya kullanmig
olan gergek kigilerdir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Potansiyel Miisteri: Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde
bulunmus, sirketten teklif talep etmis veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamul ve
durastlik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gergek Kigilerdir.

Sirket / Sirketimiz: CFN Kimya Sanayi ve Dig Ticaret A. $.’dir.



Sirket Hissedari: CFN Kimya Sanayi ve Dig Ticaret A. S.’nin hissedari gergek
kisilerdir.

Sirket is Ortag, is Ortaklarinin Hissedari, Yetkilisi, Calisani: Sirketimizin her tiirli
is iliskisi icerisinde bulundugu gercek kKigiler ile Sirketimizin her turlu is iligkisi igerisinde
bulundugu gercgek ve tlzel kisilerde (is ortadi, tedarikgi gibi) ¢alisan, hissedarlari ve
yetkilileri dahil olmak Uzere, tum gercgek kigilerdir.

Sirket Yetkilisi: CFN Kimya Sanayi ve Dis Ticaret A. $.’nin yonetim kurulu Gyesi ve
diger yetkili gercek kisilerdir.

Uciincii Kisi: Sirket Calisanlari icin hazirlanan CFN Kimya Sanayi ve Dis Ticaret A.
S. Kigisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi kapsamina girmeyen ve bu
Politikada herhangi bir Kigisel Veri Sahibi kategorisine girmeyen diger kisiler.

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Veri
isleyen gercek ve tuzel kisidir.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel Verilerin belirli kistaslara gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemini ifade eder.

Veri Sorumlusu: Kisisel Verilerin iglenme amagclarini ve vasitalarini belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten Kisi veri
sorumlusudur.

Ziyaretgi: Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitli amaglarla girmis olan
veya internet sitelerimizi herhangi bir amag ile ziyaret eden tum gergek kisiler.

2 BOLUM 2 - VERI GUVENLIGININ SAGLANMASI

2.1 Kisisel Verilerin Giivenligi
Sirketimiz Kanun’a uygun olarak Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini ve

erigilmesini onlemek, Kisisel Verilerin muhafazasi saglamak amaciyla uygun guvenlik
dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her turl teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

2.2 Teknik Tedbirler
Sirketimiz Kisisel Verilerin Kanuna uygun sekilde islenmesi ve veri glvenliginin

saglanmasi icin gereken her turlt teknik altyapiyr kurar veya kurdurur; bu altyapiyi
mevzuata uygun olarak gunceller.

Bu kapsamda izinsiz erisim tehditlerine kargi glvenlik duvari, ag gecidi uygulamasi ve
benzeri yontemler kullanir. Sirket calisanlarinin yetki kapsamlarini belirleyerek,
¢alisanlarin Kisisel Veri iceren sistemlere erigimleri sinirli tutulur. Bu dogrultuda, erisim
yetki ve kontrol matrisleri kullanilir.

2.3 Denetim
Sirketimiz yukarida aciklanan veri guvenliginin tesisi ve alinan tedbirlerin dizenliligini

ve devamliligini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapar ve yaptirir.

2.4 Egitim

Sirket galisanlari, yetkilileri ve temsilcileri departman bazinda dizenli olarak Kisisel
Verilerin Kanun ve Politikaya uygun olarak islenmesi hakkinda bilgilendirilir.



2.5 Gizlilik
Kisisel Verilerin islenmesine iligkin olarak Sirket Calisanlari ve Uglincl Kisilerle

calisiimasi halinde ilgili Uciincii Kisiler bilgilendirilir; s6zlesmelerde gerekli hiikkiimlere
yer verilir.

2.6 Kisisel Verilerin Yetkisiz ifsasi
Sirketimiz tarafindan iglenen Kisisel Verilerin kanuna uygun olmayan yollarla bagkalari

tarafindan elde edilmesi halinde, Sirketimiz bu durumun en kisa sirede Kigisel Veri
Sahibine ve Kurula bildirilmesi i¢in gerekli islemleri yurtttr. Kurul tarafindan gerek
g6rulmesi halinde bu durum Kurulun internet sitesinde ya da Kurul tarafindan uygun
gorulecek bagka bir yontemle ilan edilebilir.

2.7 Kisisel Veri Sahiplerinin Yasal Haklarinin Gozetilmesi
Sirketimiz, Kisisel Veri Sahiplerinin Politika ve Kanun'un uygulanmasi ile tUm yasal

haklarini gozetir ve bu haklarinin korunmasi igin gerekli tim onlemleri alir.

3 BOLUM 3 - KiSiSEL VERILERIN iISLENMESIi VE AKTARILMASI

3.1 Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler
Sirketimiz tarafindan Kigisel Veriler, Kanunda ve bu Politikada dngérilen usul ve
esaslara uygun olarak islenir. Sirketimiz Kisisel Verileri islerken asagidaki ilkelere
uyar.

a. Hukuka ve DurUstlik Kurallarina Uygun Olma

b. Dogru ve Gerektiginde Guncel Olma

c. Belirli, Agik ve Mesru Amaclar igin islenme

d. Islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilli Olma

e. llgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amacg icin Gerekli Olan Siire

Kadar Muhafaza Edilme

3.2 Kisisel Verilerin islenme Amaglari
Sirketimiz Kigisel Verilerinizi agagida sayilan amaglar ile igler.
a. Sirketimizin insan kaynaklari politikasinin uygulanmasi,
b. Sirketimizin ticari ortakliklarinin ve stratejilerinin dogru olarak planlanmasi ve
yurutulmesi,
c. Sirketimizin ve is ortaklarimizin hukuki, ticari ve fiziki givenliginin temini,
d. Sirketimiz kurumsal isleyisinin saglanmasi,
e. Sirketimiz tarafindan sunulan Grun ve hizmetlerden sizleri en iyi
faydalandirmak igin ¢alismalarin yapilmasi,
f. Sirketimiz tarafindan sunulan trin ve hizmetlerin sizlerin talep, ihtiyag ve
isteklerinize gore Ozel hale getirilerek sizlere dnerilmesi,
g. Veri guvenliginin en Ust duzeyde saglanmasi,
h. Sirketin faaliyetlerini stirdlrebilmesi igin gerekli veri tabanlarinin olusturulmasi,
I. Sirketimiz internet sitesinde sunulan hizmetlerin geligtiriimesi,
j.  Sirketimize talep ve sikayetlerini iletenler ile iletisime gecilmesi,
k. Sirketimiz internet sitesinde olusan hatalarin giderilmesi,
l.  Sirket tesislerinde glvenligin saglanmasi.

3.3 Kigisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi
Kisisel Veriler, her turlu sozlu, yazili, elektronik ortamda; teknik ve sair yontemlerle,

cagri merkezi, Sirketimiz internet sitesi, mobil uygulama gibi muhtelif yollardan,
Politikada yer verilen amaglarin gerceklestiriimesi amaciyla mevzuat, s6zlesme, talep



ve istege dayall hukuki sebepler ¢ercevesinde yasadan dogan sorumluluklari eksiksiz
ve dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi icin toplanir ve Sirketimiz veya Sirketimiz
tarafindan gorevlendirilen veri isleyenler tarafindan iglenir.

3.4 Kigisel Verilerin Siniflandiriimasi

a. Kimlik Bilgisi: Kiginin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir: adi-soyadl,
T.C. kimlik numarasi, medeni durumu, uyruk bilgisi, anne-baba adi-soyadi,
dogum yeri-tarihi, cinsiyeti ve sair kimlik bilgileri ve bu bilgileri iceren ehliyet,
nufus clzdani ve pasaport ve sair belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi,
imza bilgisi, tasit plakasi ve sair bilgiler.

b. iletisim Bilgisi: Telefon numarasi, adres, e-posta adresi, faks numarasi, IP
adresi ve sair bilgiler,

c. islem Giivenligi Bilgisi: Sirket'in faaliyetlerini yuritirken gerek Kisisel Veri
Sahibinin gerekse de Sirket'in teknik, idari, hukuki ve ticari glivenligine iliskin
islenen kigisel veriler

d. Finansal Bilgi: Sirket'in ilgili Kisi ile kurmus oldugu isci-igveren iliskisi uyarinca
ortaya ¢ikan her turlu finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin
islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi, sube kodu, banka kart bilgileri,
IBAN numarasi, kredi karti bilgisi, finansal profil, kredi notu, malvarligi verisi,
gelir bilgisi ve sair bilgiler.

e. Gorsel ve isitsel Bilgi: Fotograf ve kamera kayitlari, ses kayitlari ile bu
verilerin bulundugu yer aldigi herhangi tum veriler ve sair bilgiler

f. Ozliik Bilgisi: Kisisel Veri Sahibi ile calisma iligkisi igerisinde olan gergek
kisilerin 6zlUk haklarinin korunmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine
yonelik islenen her tarlu kisisel veriler

g. Konum Bilgisi: Sirket veya Sirket'in grup sirketleri veya is birligi icerisinde
olunan sirket ve kurumlarin faaliyet ve operasyonlari gercevesinde llgili Kisi
tarafindan Sirket ve Sirket grup sirketleri araclari kullanirken ilgili Kisinin
bulundugu yerin konumunu tespit eden bilgiler; GPS konumu, seyahat verileri
ve sair bilgiler

h. Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi: Sirket veya Sirket'in grup sirketleri veya is birligi
icerisinde olunan sirket ve kurumlarin faaliyet ve operasyonlari gergevesinde
veya Sirket'in ve llgili Kiginin hukuki ve diger menfaatlerini korumak amaciyla
llgili Kiginin aile bireyleri, (6rn: es, anne, baba, gocuk), yakinlari ve acil
durumlarda ulasilabilecek diger kisiler hakkinda, yukarida tanimlandigi sekilde,
kimlik bilgileri ve iletigsim bilgileri

i. Fiziksel Mekan Giuvenlik Bilgisi: Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin
icerisinde kalig sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iligkin kigisel veriler;
kamera kayitlari, parmak izi kayitlari ve guvenlik noktasinda alinan kayitlar ve
sair veriler

j. Hukuki iglem Bilgisi: Sirket'in hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve
bor¢larinin ifasi ile kanuni yakimlalUkleri kapsaminda iglenen veriler

k. Ozel Nitelikli Kisisel Bilgi: Kanun'un 6.madddesi uyarinca belirtilen veriler
(saglik verileri, biyometrik veriler, din ve Uye olunan dernek bilgisi ve sair)

|. Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi: Sirketimize yodneltiimis olan talep veya



sikayetin alinmasi ve degerlendiriimesine iligkin kigisel veriler

3.5 Kisisel Verilerin islenme Sartlar
Sirketimiz, Kisisel Verileri Veri Sahibinin agik rizasi olmaksizin islemez. Ancak

Kanunda belirtiimis olan asagidaki sartlardan birinin varligi halinde Veri Sahibinin agik
rizasi aranmaksizin Kisisel Verileri iglenebilir.

a. Kanunlarda agikga 6ngorulmesi
b. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin
hayati veya beden butinligunin korunmasi igin zorunlu olmasi
c. Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi
. Sirketimizin hukuki yukimltligunu yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi
Kisisel Veri Sahibinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi
Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi
. Kisisel Veri Sahiplerinin temel hak ve 6zgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla,
Sirketimiz tarafindan mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi

Q ~ o a

3.6 Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin iglepme Sartlan
Sirketimiz, Ozel Nitelikli Kisisel Verileri, llgili Kisinin agik rizasi olmaksizin islemez.

Ancak saglik ve cinsel hayat digindaki Kisisel Veriler, kanunlarda ongorulen hallerde
llgili Kiginin agik riza aranmaksizin iglenebilecektir. Saglik ve cinsel hayata iligkin
Kisisel Veriler, Sirketimiz tarafindan ancak kamu saglginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis ve tedavi ve bakim hizmetlerinin yuruttilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimluligu altinda
bulundugumuz kosullarda ilgili Kisinin acik rizasi aranmaksizin islenir.

3.7 Kigisel Verilerin Aktarilmasi
Sirketimiz elde ettigi Kisisel Verileri 3.2. numarali bdlimde belirtilen amaglarla

hissedarlarimiza, is ortaklarimiza, tedarikgilerimize, grup sirketlerimize,
istiraklerimize, ig birligi icinde bulundugumuz sirket ve kurumlara, akdi veya kanuni
yukimluluklerimizi yerine getirmek amaciyla digaridan hizmet aldigi sirketlere
(guvenlik, saghk, is guvenligi, hukuk ve benzeri konularda), yetkili kurum ve
kuruluslara aktarabilir. Kisisel Verilerin aktariimasi Veri Sahibinin acik rizasi
olmaksizin gergceklesmez. Ancak Kanunda belirtiimig olan asagidaki sartlardan birinin
varligi halinde Veri Sahibinin agik rizasi aranmaksizin Kisisel Verileri aktarilabilir:

a. Kanunlarda Kigisel Verinin aktarilacagina iliskin agik bir dizenleme var ise,

b. Kigisel Veri Sahibinin veya bagkasinin hayati veya beden butinlugunin
korunmasi igin zorunlu ise ve Kigisel Veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle
rizasini acgiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmiyorsa,

c. Bir sbézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak
kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait Kigisel Verinin aktarilmasi gerekli ise,

d. Sirketimizin hukuki yukimlulagunu yerine getirmesi igin Kisisel Veri aktarimi
zorunlu ise,



e. Kigisel Veriler, Kigisel Veri Sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

f. Kisisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin
zorunlu ise,

g. Kisisel Veri Sahibinin temel hak ve 6zgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla,
Sirketimizin  mesru menfaatleri icin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise
aktarabilir.

Saglik ve cinsel hayat disindaki Kisisel Veriler, kanunlarda éngorilen hallerde ilgili
kKisinin acik riza aranmaksizin iglenebilir.

3.8 Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktarilma Sartlari
Sirketimiz elde ettigi Kisisel Verileri 3.2. numarali bélumde belirtilen amaglarla gerekli

guvenlik dnlemleri alarak yurt digindaki Uguncu kisilere aktarabilir. Kigisel Verilerin yurt
disina aktariimasi Veri Sahibinin agik rizasi olmaksizin gergeklesmez. Sirketimiz
tarafindan Kisisel Veriler; Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen
yabanci Ulkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda, Turkiye'deki ve ilgili
yabanci ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhut ettigi ve
Kurul’'un izninin bulundugu yabanci ulkelere aktarilabilir.

4 BOLUM 4 - Ki$iSEI__ VERILRIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIM
HALE GETIRILMESI

Sirketimiz, Kanun, ilgili diger kanun hidktmleri ve isbu Politikaya uygun olarak igledigi

Kisisel Verileri mevzuatta ongorulen sureler varsa bu surelerle, eger herhangi bir stre

ongorulmediyse Kisisel Verilerin igslenme amacina bagh olarak belirledigi sureyle

saklar.

Kisisel Verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ilgili Kigisel
Verileri Kigisel Veri imha Politikasinda belirlenen periyodik imha siiresinde veya Veri
Sahibinin talebi Gzerine siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Sirketimizin Kisisel Verileri imha yéntemi ve ilgili streler, Kisisel Veri imha Politikasinda
detayl olarak duzenlenmistir.

5 BOLUM 5 - KiSiSEL VERI SAHIBININ HAKLARI

ilgili Kisi olarak; haklariniza iliskin taleplerinizi, isbu Aydinlatma Metninde asagida
dizenlenen yontemlerle Sirketimize iletebilirsiniz.

a. Kigisel verilerinizin iglenip igslenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileriniz iglenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

d. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Gguncu kisileri
bilme,

e. Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin
aktarildigi Gguncu kigilere bildirilmesini isteme,

f. Kanunu'n ve ilgili diger kanun hukumlerine uygun olarak iglenmig olmasina
ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel



verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Ggtncu kigilere bildiriimesini isteme,

g. Islenen verilerinizin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle kendiniz aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz
etme,

h. Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Kanunu’n 13. maddesinin 1. fikrasi ve Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig uyarinca, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin igsbu Politikanin
ekinde bulunan Kisisel Veri Sahibi Bagvuru Formu’'nu doldurarak bizzat elden, noter
kanaliyla veya iadeli taahhutli posta yoluyla ilgili Sirketimiz adina, Demirciler Osb Mah.
Murat Yildiran Cad. No: 3/3 Dilovasi/Kocaeli adresine gondererek iletebilir veya ilgili
formu taratarak insankaynaklari@cfnkimya.com mail adresine guvenli elektronik imza,
mobil imza ya da tarafinizca Sirketimize daha 6nce bildirilen ve sistemlerimizde kayitli
olan elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle iletebilirsiniz. Sirketimiz bagvuruda
yer alan taleplerinizi, talebin niteligine gore en kisa strede ve en ge¢ otuz gun icinde
Ucretsiz olarak sonuglandirir. Ancak s6z konusu iglemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki tcret alinabilir.

Sirketimiz, talebi kabul edebilecegi gibi gerekgesini agiklayarak reddedebilir; cevabini
ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin
kabul edilmesi hélinde Sirketimiz geredini yerine getirip ayrica bilgi verecektir.

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya suresinde
basvuruya cevap veriimemesi hallerinde; ilgili kisi, cevabi égrendigi tarihten itibaren
otuz ve herhédlde basvuru tarihinden itibaren altmis gun iginde Kurula sikayette
bulunma hakkina sahiptir.

6 BOLUM 6 - POLITIKAMIZDA DEGISIKLIKLER

Sirketimiz, isbu Politikada zaman zaman faaliyetlerin gerektirdigi olclide veya yasal
acidan gerekli olan degisiklikleri yapabilir. S6z konusu degisiklikler, degisiklige ugramis
olan Politika metninin “www.cfnkimya.com” sitesinde paylasiimasi ile gecerlilik
kazanacaktir. Ayrica, musterilere, calisanlara ve yetkililere yapilacak degisikliklerle
ilgili elektronik posta yoluyla bildirimde bulunulacaktir.



